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AZ ALAPITVANY BEMUTATASA

Szervezet neve: »Van Helyed” a K6z6s Jévénkért Alapitvany
Képviseld: Horvath Krisztina

Székhelye: 1156 Budapest, Pdskomliget utca 32.
Addszama: 18204364-1-42

Bejegyezve: Févarosi Birdsag

Végzés szama: 12.Pk. 60.898/2010/6

Ugyszam: 1200/Pk-60898/2010

Nyilvantartasi szam: 01-01-0011304

Kozhasznusagi fokozat: kdzhasznu

AZ ALAPITVANY ALAPITO OKIRATBAN ROGZITETT CELJAI

a hatranyos helyzet(i, szegregdlt lakokornyezetben él6 térsadalmi csoportok tarsadalmi integraciojanak elGsegitése,
képzésik, dekriminalizacidjuk, életminéségik javitasa egyéni adottsagokra és sziikségletekre épul6, komplex beavatkozasi
eszkozrendszerrel.

mobilitast és integraciot elésegité szocialis tAmogatd tevékenység végzése, a gyermekek és felndttek tanulashoz segitése,
életmddbeli véltozadsaik tdmogatasa,

kdzosségi terek megteremtése és kdzos programok szervezése, a nem szegregatumban é18 lakossaggal egytt is,

az 6nkéntes tevékenység kulturdjanak fejlesztése és a médidkban tortén6 megjelenitése Utjan a tarsadalom mobilizaldsa a
cselekvé szolidaritas irdnyaba,

a szegregdlt kozosségekbdl |étrejové autondm, Onsegité kozosségek tamogatdsa a nyomor Ujratermelésének
megakadalyozdsa érdekében, tovabbi 6nérvényesitd képességiik hatékonysaganak novelése.

Ezen célok megvaldsitasa érdekében az Alapitvany az alabbi - alapitd okiratban rogzitett - kozhasznu tevékenységeket szervezi,
el8segiti és tdmogatja:

egészségmegdbrzés, betegségmegeldzés, gyogyitod-, egészségligyi rehabilitacios tevékenység,

szocidlis tevékenység, csaladsegités, idéskoruak gondozasa,

tudomanyos tevékenység,

nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

kulturdlis tevékenység, kulturalis 6rokség megovasa,

gyermek- és ifjusagvédelem,

hatranyos helyzet( csoportok tarsadalmi esélyegyenlségének elGsegitése,

emberi és allampolgari jogok védelme,

sport, a munkaviszonyban és a polgari jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével,
munkaer@piacon hatranyos helyzet(i rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elGsegitése, és a kapcsolddd szolgaltatdsok,
blnmegel&zés és aldozatvédelem.

A SZAMVITELI POLITIKA FGBB VONASAI

A 2001. januar 01. napjatdl hatalyos szamviteli politika kialakitdsanak alapja a 2000. évi C. térvény a szamvitelrdl, valamint az
egyesllési jogroél, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatdsardl szold 2011. évi CLXXV.
torvény.

E szamviteli politikdban kerlltek rogzitésre a szamviteli torvény el8irdsainak gyakorlati végrehajtdsat biztositd modszerek és
eljarasi szabalyok Ugy, hogy a vallalkozas sajatossagainak leginkabb megfelel6 szamviteli rendszer funkcionaljon.

igy biztosithatd, hogy az egyszer(sitett éves beszamold az Alapitvany vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl valdsagos és
megbizhatd dsszképet, informaciot tartalmazzon.



A szamviteli politikdban és a mellékletként kapcsolodd szabalyzatokban foglalt valasztott eljardsi szabalyok, moddszerek
megvaltoztatdsara csak indokolt esetben (pl. térvénymaodositas esetén) kerll sor.

A szamviteli politikdban foglaltak betartdsaért és betartatasaért az Alapitvany elndke felel.
A SZAMVITELI ALAPELVEK ERVENYESITESE

A vdllalkozas folytatdsdnak elve, a teljesség elve, a valddisdg elve, a kdvetkezetesség elve, a folytonossag elve, az 6sszemérés
elve, az dvatossag elve, a bruttd elszamolas elve, az egyedi értékelés elve, az id6beli elhatarolds elve, a tartalom elsédlegessége
a formaval szemben elve, a Iényegesség elve, a koltség-haszon dsszevetésének elve.

A BESZAMOLO OSSZEALLITASANAL ALKALMAZOTT SZABALYRENDSZER

Az Alapitvany a kormanyrendelet el6irdsainak megfelelGen a kett8s konyvvitel szabalyai szerint vezeti a konyveit és egyszer(sitett
éves beszamoldt készit. A beszamold nyelve magyar, pénzneme forint. Az Gzleti év id6tartama megegyezik a naptari évvel.

Az egyszer(sitett éves beszdmold a kormanyrendelet 4. szamu melléklete szerinti mérleghdl és az 5. szdmu melléklete szerinti
eredménykimutatasbdl, valamint a szamviteli torvény szerinti kiegészité mellékletbdl all. A civil és az egyéb kdzhasznu szervezet
koteles a beszamoldjaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet is késziteni. Kozzétételi kdtelezettségét a szervezet az Orszagos
Birdsagi Hivatal részére elektronikus Uton teljesiti, illetve sajat honlapon térténd megtekintéssel biztositja.

A beszamoldt az Alapitvany képviseletére jogosult elndk irja ala.

A konyvvezetést, a szamviteli feladatok iranyitasat a tevékenység elldtdsara jogositd engedéllyel és mérlegképes konyvelsi
végzettséggel rendelkez§ kils6 megbizott végzi. Adatai: Huszti Edit Kamilla (addszam: 67530645-1-33, Regisztracios szam:
206287)

A BESZAMOLO EGYES SORAIHOZ TARTOZO INFORMACIOK

SAJAT RESZVENYEK, SAJAT UZLETRESZEK BEMUTATASA
Az Alapitvany nem rendelkezik sajat részvénnyel és Gzletrésszel, valamint visszavalthato részvénnyel.

INFORMACIOK A KOTELEZETTSEGEKROL

5 éven tdli futamidejli és zalogjoggal terhelt kotelezettségek:
Az Alapitvanynak nincs 5 éven tuli futamidejd és jelzaloggal terhelt fennalld kotelezettsége.

KIVETELES NAGYSAGU ES ELOFORDULASU BEVETELEK, KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK

Az alapitvany szadmviteli politikdja alapjan a kivételes nagysagu vagy el6forduldsu tételek kiszobértékét az lzleti év mérlegében
kimutatott sajat t6ke értékének 40 szdzalékaban hatarozzuk meg.

2020-ban ezen tételek:

Bevételek:
- Kozponti koltségvetési tdmogatasok: 91 762 ezer Ft
- Nemzetkozi tdmogatds targyévre jutd Osszege: 73 362 ezer Ft

Koltségek, raforditasok:

- M(ikodéshez, programok lizemeltetéshez kapcsolddd koltségek: 33 850 ezer Ft
- Szakmai programokhoz kapcsolddé koltségek: 18 767 ezer Ft
- Szakmai programokhoz kapcsolddo bérek, jarulékok: 91 941 ezer Ft



A JELENTOS MERLEG- ES EREDMENYKIMUTATAS SORAINAK BEMUTATASA

A mérlegben jelentésnek min6suld tételek

MEGNEVEZES OSSZEG (eFt)
Targyi eszkozok 227 869
BEFEKTETETT ESZKOZOK 227 869
Kovetelések (kaucio) 450
Bankszamlakon [év8 pénzeszkoz 60 336
FOpénztar és alpénztdrak pénzeszkozei 22041
PENZESZKOZOK 82827
ESZKOZOK OSSZESEN 310 696
Indulétéke 300
T6kevaltozéds/eredmény 39910
SAJAT TOKE 40210
Belfoldi szallitok 7675
Decemberi munkabérek, bérbdl levont letiltas 3746
NAYV felé fennalld decemberi jarulékkotelezettségek 1251
ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 12 672
Tamogatasok kovetkez§ évi felhasznalasara elhatarolt 6sszegek 149 280
Tamogatasokbdl vasarolt targyi eszk6zok értékcsdkkenésre elhatarolt 6sszege 108 534
PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI 257 814
FORRASOK OSSZESEN 310 696




Az eredménykimutatasban jelent6snek minGsuld tételek részletes bemutatasa

BEVETELEK OSSZEG (eFt)
Kozponti koltségvetési tamogatas (program bérkoltségére, felujitasra) 91762
Helyi 6nkormanyzat koltségvetési tamogatdsa (étkezési szamla 50%-a) 8
SZJA 1% (fejleszt6 foglalkozas) 719
Nemzetkozi tAmogatds targyévre jutd 6sszege (programokra, feldjitasra, mikodésre) 73 362
Maganszemélyek, egyéb gazdalkoddk (programokra, étkeztetésre, taborra, miikodésre) 12 168
Ertékcsokkenésre jutd halasztott bevétel -19 580
Kéreseményekkel kapcsolatos kartéritések 364
Osszesen 158 803

KOLTSEGEK RAFORDITASOK

OSSZEG (eFt)

Koézhasznu tevékenységhez kozvetetten kapcsolddd kiadasok 33 849
Anyagkoltség (iroda, programhelyszinek kozvetett kiadasai) 6019
Internet, telefon, karbantartas, Gzemeltetés, kbziizemi dijak vagyonvédelem, egyéb) 13 364
Szakért8i és adminisztracids szolgéltatasok (pélyazati elsz., igyvéd, konyvelés, egyéb) 11 878
Bankkoltségek, biztositasi dijak 2588
K6zhasznu tevékenységhez kozvetlenil kapcsolédd kiaddsok 18 766
Foglalkozasokat tartd oktatdk, programszervezék szolgaltatasi dijai 9482
Unnepségekhez, kulturdlis eseményekhez, sportprogramokhoz kapcsolédd kiadasok 4 406
Eletmin&ség javitas (gydgyszer, pszicholdgus, étkeztetés, higiénia, ruhanem, lakhatas) 4 878
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK OSSZESEN: 52 615
Patrénusok és egyéb munkatarsak bérei, jarulékai 91942
SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 91942
ERTEKCSOKKENES 10 895
Oszténdijak, raszoruldk pénzbeli és nem pénzbeli tdmogatésa 913
Kareseményekhez kapcsolddo kiadasok, kamatok 318
Adok, illetékek, hozzajarulasok 1792
EGYEB RAFORDITASOK 3023
Arfolyamkiilonbozet, atértékelés arfolyamvesztesége 328
PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI 328
KOLTSEGEK, RAFORDITASOK OSSZESEN: 158 803




TAJEKOZTATO RESZ

A TARGYEVI MUNKAVALLALO!I LETSZAM, BER, SZEMELY! JELLEGU EGYEB KIFIZETESEK
Statisztikai allomanyi [étszam 24 16

A VEZETO TISZTSEGVISELOK, IGAZGATOSAG, FELUGYELO BIZOTTSAG TAGJAINAK FOLYOSITOTT ELOLEGEK, KOLCSONOK
- A vezetd tisztségvisel6knek targy évben adott el6leg vagy kodlcson nem volt.

A KAPCSOLT FELEKKEL BONYOLITOTT UGYLETEK

Az Alapitvanynak a targy évben nem volt olyan kapcsolt felekkel bonyolitott Gigylete, amely Iényeges lett volna és nem a szokdsos
piaci feltételek kozott valdsult meg.

KAPCSOLT VALLALKOZASOKKAL SZEMBENI TRANZAKCIOK

Az Alapitvany kapcsolt vallalkozassal szembeni Ggyleteinek kapcsolat szerinti bemutatasa:
- A Rovid lejaratu kotelezettségek mérlegsorbdl:

azonos vezetés( véllalkozédssal szemben O Ft

kozeli hozzatartozo altal vezetett véllalkozassal szemben O Ft

A MERLEGBEN MEG NEM JELENO KOTELEZETTSEGEKROL
A beszamolasi id6szakban nem keletkezett olyan kotelezettség, amely a kdnyvelésbe ne kerilt volna be, viszont a beszamold,
illetve az Alapitvany gazdasagi helyzetének megitélése szempontjabdl jelent6séggel birna.

A kézzétett adatok kényvvizsgalattal nincsenek alatdmasztva.

Budapest, 2022. januar 31.

Horvéth Krisztina
az Alapitvany elndke



SZAKMAI BESZAMOLO

a “Van Helyed” A K6z6s Jovénkért Alapitvany tevékenységeinek, eredményeinek bemutatasa

Horvath Krisztina (alkotdi nevén Badis Kriszta)

Van Helyed Alapitvany

Pszicholdgus, iré, rendezs, a Van Helyed Alapitvany létrehozoja és vezetdje szamos, tébbek kézott a Magyar Kéztdrsasdg
Erdemrend Lovagkeresztjével és a Wallenberg dijjal is elismert szakember.

A roma civil szakmai tandcsokban és a Van Helyed rendszer kiépitésében hosszu ideje egylittm(ikodik a Belligyminisztérium
Felzarkdzasért felelGs dllamtitkdrsdgan Langerné Victor Katalin helyettes dllamtitkdrral valamint a roma/felzdrkézdsi programok
megvaldsitasdért felel6s Tdrsadalmi és Esélyegyenlbségi FSigazgatdsdgon Sztojka Attila f6igazgatdéval, valamint hivataldban az
EMMI miniszterével Balog Zoltannal 2011 ¢ta.

Az alapitvdny legfontosabb eredménye az a mikéds oktatdsfokuszi rendszer amelyen belil a hdtrdnyos helyzetd,
mélyszegénységbdl j6vd, tébbségében roma ndvendékek 100%- a befejezi az dltaldnos iskolai tanulmdnyait és kdzépfoku
intézményekben tanul tovdbb, leérettségizik, szakmdt kap. Az elmult évtized alatt kisgyermekkortol patrondlt gyerekek kéziil
tébben mar egyetemre jdrnak, vagy kimagaslo eredménnyel kiilféldén tanul tovdbb. A VHR-en beliili patrondld komplex munkdt

az alapitvdny kiterjesztette és magzati kortdl, a kismama és csalad bevondsdval kezdi.

Bddis Kriszta: A Magyar Televizio munkatarsaként a ‘90-es években kézel 100 szocio-dokumentumfilmet készitett orszagszerte
tdrsadalmi kérdésekrdl: prostituciordl, kiszolgdltatottsagrél, homoszexualitasrol, kirekesztésrél, tarsadalmi el8itéletekrdl,
szolidaritdsrol, tobbek kozott a romak helyzetérdl és a roma kulturardél is. Ugyan ebben a témaban jo néhany dijat begydijts,
nagyobb lélegzetl dokumentumfilmet rendezett. Példaul a Rabszolgavasart, amely az emberkereskedelemrdl szol, vagy a Bari
sej- Nagy lany-t, amely az oldh cigédny kozosségek szokasairdl szél, vagy a Amari kris-t, az olah cigdny hagyomanyokat és etikat,
mutatja be.

Kozben tanitott tobbek kozott az ELTE Interkulturdlis Pedagdgia és Pszicholdgia szakan és Szocidlpszicholdgia tanszékén, a JATE
Romoldgia szakan és a Miskolci Egyetem kulturdlis antropoldgia szakan. Amit a filmjeiben nem mutathatott meg, regényeiben
irta le. A kirekesztettek, a marginalitasban él6k sorsaval foglalkozott, és a filmet eszkozként hasznalta a problémak megoldasara.
Tobbek kozott sikerllt megakaddlyoznia kilakoltatdsokat. Az itt él6kkel kdzdsen veszélyelharitd Ujitdsokat végeztek a hdzakon,
mindenhova kartyas villanyéra kerilt, fUrd6hazat épitettek és kiskerteket gondoztak. Létrehozta a Van Helyed Alapitvdnyt, amely
ma mar Ozdon és Budapesten egyre szélesebb hatokorben mikodik, annak érdekében, hogy a szegregécid és a szegénység
okozta hatranyok legy&zzék, és minél tobb gyerek mingségi tudast kapjon.

Kényvei:
. Mind csak idegenyebb ugy (Versek, 2002, JAK, Budapest)
. Kemény vaj (Regény, 2003, Magvets, Budapest)
. Artista (Regény, 2006, Jelenkor, Pécs)
. Artista (2009, Voland & Quist, Dresden), német nyelven
. Carlo Parizsban (regény, Tilos az A, 2014)
. Van Helyed; szerk. Bodis Kriszta; "Van Helyed" A K6z6s Jovénkért Alapitvany, Bp., 2014
. Van Helyed Rendszer. A sikeres integrdcid. Elvek és mddszerek. A Van Helyed szakmai mihely kiadvdnya; "Van Helyed"

A K6z0s Jovénkért Alapitvany, Bp., 2015



Valogatott filmografia
1995 Petra - szines dokumentumfilm, 19 perc
1996 Apa - szines dokumentumfilm, 25 perc
1997 Egymas mellett - szines dokumentumfilm, 25 perc
1997-1999 Ott lesztink mi boldogok - dokumentumfilm (Szanyi Gyongyi tarsrendezével)
1998-2000 Isten Addssaga (dokumentumfilm): kitorési kisérlet a Hétes roma teleprél.
2001 Szegény kisfit (dokumentumfilm): a kisiskoldsokrol és a kikozosités |élektanarol.
2000-2002 Rabszolgavasar /I. Ennél jobb helyet Ugyse taldlsz, 54 perc /Il. Mélykut-puszta, ndi borton, 34 perc/: kétrészes
dokumentumfilm az emberkereskedelem aldozatairdl és a prostituciéroél, néi szemmel.
2000-2005 Amari kris -Mi eskiink (dokumentumfilm): Az olah cigdnyok még soha nem dokumentalt torvénykezési szokasarél —a
Romani kris-rél
2004-2006 Falusi romanc -meleg szerelem (dokumentumfilm): egy leszbikus értelmiségi né és heteroszexudlis roma
szomszédasszonyanak bontakozdé kapcsolatarol.
2005-2007 Bariséj-Nagylany (gender dokumentumfilm): egy békési lovari (oldh cigany) kozosség ndkkel kapcsolatos
hagyomanyairol.
2010 Virrasztas (dokumentarista kisjatékfilm): kitalalt torténet kitalalt szereplékkel. A hasonldsagok azonban nem szandékosak,
nem véletlenek, hanem elkertlhetetlenek. A romak elleni rasszista sorozatgyilkossagok aldozatainak allit emléket, egy békés vilag
reményében.
2010-2012: Alkotaskozpontu program Van Helyed Filmes-Média MUihelyét alapitja meg és vezeti. A mihelyben kozosségi
alkotasok szuletnek:
VHA Mlihely valogatott munkai:
2011: Valovi rap (klip), Big bro (kisfilm)
2011-2012: Zordok foldje (kisjatékfilm)
Dijai
. Tolerancia dijak: (1995, 1997, 2000)
. MTV Nivadij (1997)
. Dialektus Antropoldgiai Filmfesztival F&dij (2004)
. Bezeredj dij (2005)
. NKA alkotdéi 6sztondij (2005)
. Filmjus alkotoi 6sztondij (2006)
. Kamera Hungdria kiléndij, (2006)
. Film.dok Fesztival rendezdi dij (2006)
. Filmjus alkotoi 6sztondij (2007)
. Film.Dok. fesztival zs(iri rendkivili dija (2007)
. "100 éves a N&nap" Allami elismerés (2008)
. Emberség dij (2008)
. Emberség dij (2009)
. Eurdpai Bizottsag a Szegénység és a kirekesztés elleni kiizdelem évének arca (2010)
. Literaturhaus NO in Krems, iréi 6szténdij (2010)
. Magyar Koztarsasag Erdemrend Lovagkeresztje (2010)
. Plural+ Nemzetkozi Filmfesztival Global Block dija a Van Helyed Média és Filmes Mihely mentoraltjaival kozosen (2011)
. Sociale Marie dij (2012)
. Wallenberg dij (2013)
. Glamour (2015)
. Balazs Janos dij (2020)



Az Alapitvany aktualis tevékenysége (2013-2020):

A Van Helyed Alapitvany és az éltala kiépitett, miikodtetett Van Helyed Rendszer (VHR) szisztematikusan megtervezett,
visszacsatoldsok altal megujulo, intézményeiben és szolgaltatdsaiban egymasra épuld, folyamatorientalt rendszer, amely a
gyermekek oktatdsara-nevelésére és a teljes szocializacids folyamatra fokuszal, és szorosan egytttmikodik a gyermekek szlikebb
és tagabb kdrnyezetében é16 felnbttekkel: a csalddokkal, kozosségekkel és szakemberekkel.

A VHR a Van Helyed Alapitvany altal - kilonb6z6 helyszineken - alapitott és fenntartott intézmények és az altaluk nyujtott
szolgaltatdsok egylittese, amelyek egylttmkodnek az oktatasi, szocidlis és egészséglgyi intézményekkel is.

A Van Helyed Rendszer kiépitésének célja, hogy a gyermek - kilonds tekintettel a hatranyos helyzet(/roma gyermekre - sikeres
életutat jarhasson be. Tarsadalmi célja, hogy a gyermek, a csalad és a kozdsségek képessé tételén keresztll megakaddlyozza a
szegénység és nyomor Ujratermel6dését, és ezzel megalapozza a szegregdlt tarsadalmi csoportok emancipaciojat, egyuttal
l[épéseket tegyen az esélyegyenl|bség felé.

Hosszutdvu tarsadalmi célja, hogy olyan gyakorlati modellt adjon korszer( szakpolitikak kialakitdsahoz, amelyek rendszerszinten
biztositjak a sziikséges (allami) szolgaltatasokat a sikeres életUthoz minden gyermek szamara.

A VHR intézményeivel és szolgaltatasaival a magzati kortdl a munkaerd—piacra vald belépésig, azaz a fiatal felnéttkorig kiséri a
gyermeket és a csalddjat.

Az intézmények és szolgaltatasok fejlesztése sordn munkankat az alabbi értékek és szemlélet mentén alakitjuk: autondmia,
képessé tevés és felhatalmazas (empowerment), alkotas-kdzpontisag, személy-kbzpontusag, kozosségi szemlélet és partnerség,
esélyteremtés és emancipacio, interkulturalitas, resztorativ szemlélet és gyakorlat.

A VHR alappillére a patrénusi rendszer. A patronus minden intézményben jol korllhatérolt feladatkorrel rendelkezik. Ezéltal
biztositja a partonaltak személyes tdmogatasat, az egyéni fejlédéshez szlikséges szolgaltatdsok menedzselését. Egy partonus
max. 15 partonaltért és csaladjdért felel. A parténusok egyéni és csoportos fejlesztést/tdmogatdst, szocidlis és oktatasi
esetkezelést végeznek. A patronusok az intézményeken belll és kozott szakmai teamekben dolgoznak; ez az 6sszehangolt munka
biztositja a rendszer sikerességét.

A VHR a gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni sziikségleteinek megfeleld szolgaltatasokat kinal. Folyamatosan biztositja
azokat a kils6 eréforrasokat, és mozgdsitja azt a motivaciot, amelyre a felnGttkori sikeres életvezetés és Gnmegvaldsitas
kialakitasdhoz minden embernek sziksége van. Esélyt nyljt a hatranyos kornyezeti adottsdgok kompenzacidjara, lehetdséget
biztosit az egyéni képességek teljes kibontakoztatdsara. A Van Helyed Rendszerben patrondlt gyermekek 6nalldan, (csaladjuk
tamogatdasat is élvezve) képesek a tanulds Utjan sikeres karriert / életpalyat kiépiteni. A VHR tdmogatja a gyermekek csaladjat,
abban, hogy a gyermek élete sordn megtalalja a harmoniat és az anyagi biztonsagot teremtd szakmat, életpalyat.

Tovéabba olyan szolgaltatdsokat kinal, amelyeket a gyerekek és csalddjaik dnerébdl és/vagy az elérhetd dllami ellatérendszerben
nem (vagy nem jo min&ségben) kapnak meg. A VHR-ben nyujtott - oktatdsi, szocialis, egészségigyi, kulturalis és alkoto, valamint
sport - szolgaltatdsok valtozatosak, egymasra épulnek és magas mingséglek. A VHR—ben minden esélyt megkapnak
a patrondltak, mert a szocialis, kulturalis, egészséglgyi, képességbeli kilonbségekre is reflektald, korszer( tudasalapu, minbségi
oktatdsban, nevelésben részesilnek.

A VHR—-t megalkotd Van Helyed Alapitvany vallja, hogy minden gyerek képes magas szint( tudast elérni, ha differencialt és
komplex rendszerben kap tdmogatdst. Ez kilonosképp igaz a hatranyokbdl induld gyerekekre, akik szamara a VHR nem csupan
a j6 iskoldba jutas lehet&ségét biztositja, hanem a csaldadokat is bevond, integrald kozosséget, sokszin(i tAmogatdsok rendszerét
is, amelynek kulcsa a partnerség és a VHR—en bellli aktiv részvétel.

A Van Helyed Rendszer kdzdsségeibe tartozo csaladok egytttm{kddd partnerei annak a munkanak, amely biztositja —a minden
gyermeknek jaré — alapjogot, hogy a gyermekek tanuljanak, fejlédjenek és esélyt kapjanak arra, hogy feln6ttkorukra egy
kiszamithatd, 6nmegvaldsitason nyugvd, boldog életet élhessenek.
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A Van Helyed Alapitvany korabbi tevékenységei és eredményei:
2010-2013

Eszak Magyarorszag egyik legkilatastalanabb telepén és egyuttal a régié masodik legnagyobb varosanak szegregatumdban (Ozd
- Hétes telepen) komplex rehabiliticids, integracidés tevékenységeket végeztiink, amely tevékenységek - az Alapitvany
megalakuldsat kdvetSen - kiterjedtek Ozd 16 szegregatumara is. (Velence- telep, Kiserddkalja, Kistd, Ujtelep, Varkony-cigénysor,
Istenmezd stb.) Magyarorszagon el6zmények nélkiili volt ez a tipusu, bekoltdz8, dnkéntes aktivitds. Onkéntes tdrsadalmi
innovacio keretében elsdként végeztiink komplex, alkotaskdzpontu settlement munkat roma/ szegénytelepen és ezzel
Ozd/Hétes telepen komoly véltozasokat értiink el. Erre a tevékenységre az alkotaskozpontu kifejezést Bodis Kriszta (ird,
dokumentumfilmes, pszicholdgus) haszndlta - és az alapitvany maig hasznalja- . Arra az Uj modszerre alkalmazzuk, amelyet
onkéntesként kezdett kidolgozni és finom hangolni a telepen a helyiek bevonasaval, késébb budapesti 6nkéntesek, valamint
eréforrasok mozgdsitasaval. MielStt ez az 6nkéntes program elkezdédétt volna Ozd, Hétes telepet az itt él6k is végallomasnak
tekintették. Elzarva a lehet8ségektdl, szégyenkezve a szegénység miatt. Sorsukrdl a gyerekek is igy gondolkodtak. Ez a telep a
szegénységkutatdsok és szocioldgiai tankdnyvek megtestesilése volt. Bodis Kriszta szocidlpszicholdgiai irdnyultsaggal és filmes
kutatémunkaval igyekezett kozel menni és feltarni a valdsagot. Uj mddszereket akart taldIni a problémak kezelésére.

1998- 2010 kozott a Bdodis féle, empowerment alapu “Alkotaskézpontu szocidlis program”- nak koszénhetéen egy kozbsség
ébredt a Hétes telepen, és taldlt magdra. A nyari alkotd tdborok, az évkozi alkotdskdzpontl foglalkozasok sordan az alkotas -
filmezés, fotdzds, Ujsagiras, szinhaz, kézmUvesség, képzémivészet - nem a szokdsos sineken kodzlekedett, az alkotd folyamat a
tarsadalmi felemelkedés, az integracio eszkoze lett. A kdzosséget bevontuk a projekt iranyitasdba és megvaldsitasaba. Ez azt
jelenti, hogy a projekt céljait, tevékenységeit a kozdsséggel egyitt kell kialakitani. A kdzdsség bevondsa torténhet képviselSk
atjan, akar formalisan (pl. valasztott, hiteles kisebbségi dnkormanyzati képvisel6kkel), akar informalisan (6nkéntes, a kozosség
altal elfogadott képvisel6kkel), illetve kbzvetlendl, szintén akar formalisan (pl. ,lakogylléseken”), akar informalisan (a kozosség

barmely tagja szamara nyitott, kotetlen beszélgetéseken).

A helyi projektek alapja és elsd 1épése a folyamatos — napi 8 érds — szocidlis munka. Egy tobb széz fés telepen tébb szocialis
munkas folyamatos jelenléte is szlikséges. A szocidlis munkasok feladata egyrészt a kriziskezelés, masrészt részletes és pontos
szocidlis diagndzis készitése, javaslatok kidolgozasa és az 6nkormanyzattal illetve az intézményekkel egyuttmiikodésben torténd
megvaldsitasa volt. Alapitvanyunk szdmdéra - a program soran Ozdon a volt postaéplilet megvasarlasaval és ,Alkotéhazza”
alakitasaval - lehet8ség nyilt a szegregatumok lakdi, elsésorban a telepi gyerekek részére szervezett, mindennapi foglalkozasok
tartasara.

Napi szint{ tevékenységek:

- korrepetalas, fejlesztés,

- dramajaték, pszichodrama,

- dnkéntes képzés,

- kézmlves foglalkozasok,

- asszonykdr: dnsegitd csoport,
- kortars csoportok,

- sorstars, prevencios csoportok,
- filmes,

- média,

- zenei,

- irodalmi mdhely,

- palyaorientacio,

- internet café,

- jelz6rendszer iskolaval, gyermekvédelemmel.
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A programban az Alapitvany szocidlis munkasai, illetve onkéntes mentorok, kozel szazan vettek részt. Az iskolakkal és
gyermekvédelemmel egylttm(kodve jelz6rendszert alakitottunk ki, a hidnyzasok szama 80% -kal csdkkent.

A kézfoglalkoztatas koordindlasédban vald részvétel mintegy 30 Hétes-telepi jelentkez$ szamara biztositott hosszabb-révidebb
ideig tartd munkalehet6séget. Bels§ foglalkoztatds keretében 9 telepi csalddfenntartd széamdra tudott a projekt alkalmi
munkalehetGséget biztositani. A belsé foglalkoztatds keretében elvégezték a telepi hazak balesetveszélyes [épcsGinek felujitasat,
valamint az elkészilt K6zosségi Szolgaltatd Haz és az Alkotdhdaz takaritasat. A program keretében végzett felljitasok, beruhdzasok
szintén 9 telepi férfi szamara jelentettek munkalehetdséget, a kivitelez6k Uvegezés, kémilvesmunka és tet6fedési munkakra
alkalmaztak telepieket. 2012 februdrjatdl a telep munkaképes lakossaganak kozel egyotddét alkalmazza az egyik helyi,

kozfoglalkoztatdssal foglalkozdé cég.

Az alapitvanyunk a program sordn folyamatos jelenlétet és szikséglet alapu szocialis munkat biztositott a telepen. A hivatalos
okmanyok beszerzése, a mindennapi életvezetési problémak, az életkérilmények javitasa és kozosségi terek kialakitdasa egyarant
a program keretében tortént. Az 0sszes Hétesi lakdépileten (45 db dnkormanyzati lakdsban és 5 db sajat tulajdonu hazban)
javitasi munkalatokat végeztek, a lakdk bevonasaval (tet6szigetelés, aljzatbetonozas, livegezés stb.). A bérlakasokra forditott
munka koltségeit a bérbeadd dnkormanyzat jovairta a lakbértartozasokbdl. 40 csalddnak megsz(int, 7 csalddnak megfizethetévé
csokkent az addssaga. Az addssagok torlesztése lehetévé tette a bérl6vé valast. A telepen tobbségében jogcim nélkil lako

csaladok kdzil 10 csalddnal tudtdk a jogviszonyokat tisztazni.

A lakhatasi programelem tovabbi sikere, hogy egy hét f6s csalddot sikertlt kikoltoztetni a teleprdl. A jé életmindséget biztosito,
gazdasagosan flthetd lakds alap a csaldd helyzetének tovabbi javuldsdra. A telepen belll 1 hazat komfortositottak a viz
visszavezetésével. Ez a beruhazas 15 ember életminGségét javitotta. A kozosségi tér kialakitasa, a focipalya épitése, az utak
salakositdsa a telep élhet6ségét javitotta.

15 év utan Ujra lett kozvilagositas a telepen, 20 db villanyoszlopra kerilt lampa. Szintén a program keretében kerilt sor a kartyas
villanydrak bevezetésének elbkészitésére. A kdzos programelemként megszavazott kiskert program itt is sikeres volt. A helyiek
96%-a élt a felajanlott tamogatassal és minden talpalatnyi foldet megmiveltek.

A higiénés korilmények javitdsa érdekében atmeneti megoldasként Kozosségi Szolgdltatdhdz épult - furdbvel, vécékkel,
mosodaval, jatszdszobaval, szocialis irodaval és helyiek foglalkoztatasaval. Két alkalommal teljes kord csotdny, rovar és
patkanyirtast végeztek a telepen, valamint kitisztittattuk a latrindkat. A Maltai Orvos csoport egészséglgyi sz(ir6vizsgalatan
mintegy 80 G vett részt.

A programnak kdszonhet8en folytattuk a nyari ,settlement” tipusu Alkotd taborokat és 6 orszagos, érzékenyité média bemutatot
sikeriilt megtartani. A két tabor ideje alatt mintegy 650 f6 vendég és |latogatd fordult meg a telepen.

A bemutatokat 500 fés kozonség latta. A kozdsségfejlesztés programelem egyik erdssége, hogy a k6zosségi Szolgaltatd hdzban
valsaggylléseket és rendszeres érdekképviseleti gyliléseket tartottak a helyiek vezetésével.

A palydzati tdmogatasbdl vasarolt mikrobusz a rdszoruldkat orvoshoz, illetve kilonféle programokra szallitotta. A program elért
eredményeit sikertlt fenntarthatova tenni.

A program lakhatasi, szocidlis, kbz6sségi programelemei a 2012-2013 ban roma telepek felzarkdzdsat tdmogatdé “Munka meg
Tanulds” kormanyprogram keretein belll és a telep programok sordn a program mddszertana a komplex telep programok
tervezésének alapja volt, s bar a koncepcidé kés6bb jelent8s atalakitdson ment keresztiil, mégis alapvetd értékek beépiltek az
unios felhivasba, mint a jelenlét tipusu intenziv szocialis munka, vagy az alapszikségletek kielégitésének szempontja.
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