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Valassza ki, hogy a beszamolé (és k6zhasznusagi melléklet) az alabbiak koziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

"VAN HELYED" A KOZOS JOVONKERT ALAPITVANY

Szervezet székhelye:
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A kett6s konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

"VAN HELYED" A KOzZOS JOVONKERT ALAPITVANY

rr s

Az egyszeriisitett éves beszamolé mérlege

Adatok ezer forintban

El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdz6k 193 737 210170
I. Immateridlis javak 0 0
Il. Targyi eszk6zok 193 737 210 170
11l. Befektetett pénzlgyi eszk6z6k 0 0
B. Forgéeszkdzok 118 557 124 828
I. Készletek 0 0
Il. Kévetelések 283 642
1. Ertékpapirok 0 0
IV. Pénzeszkdzok 118 274 124 186
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 354 1324
ESZKOZOK OSSZESEN 312 648 336 322
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajattéke 53 839 79 125
I. Indulé t6ke/jegyzett t6ke 300 300
Il. T6kevaltozas/eredmény 42 282 53 539
lll. Leko6tott tartalék 0 0
IV. Ertékelési tartalék 0 0
Vet ovekEnystgpan - ocoe! 11257 25 286
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl 0 0
E. Céltartalékok 0 0
Kotelezettségek 12 066 15 658
I. Hatrasorolt kételezettségek 0 0
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek 0 0
I1l. Rovid lejaratu kételezettségek 12 066 15 658
G. Passziv id6beli elhatarolasok 246 743 241 539
FORRASOK OSSZESEN 312 648 336 322

Kitolté verzio:3.43.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2025.06.01 08.50.56
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

"VAN HELYED" A KOzZOS JOVONKERT ALAPITVANY

Az egyszerlsitett éves beszamolé eredménykimutatasa

rr 7z

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele 0 0 0 0
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke 0 0 0 0
3. Egyéb bevételek 149 170 232 859 149 170 232 859
ebbdl:
- tagdij 0 0 ] 0
- alapitotdl kapott befizetés 0 0 0 0
- tamogatasok 149 170 232 859 149 170 232 859

ebbdl: adomanyok 60 698 93 244 60 698 93 244
4. Pénzugyi miveletek
bevételei 477 1 806 477 1 806
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 149 647 234 665 149 647 234 665
ebbdl: kézhasznu tevékenység
bevételei 149 647 234 665 149 647 234 665
5. Anyagijellegd raforditasok 43 843 48 916 43 843 48 916
6. Személyi jellegl raforditasok | 83 865 140 870 83 865 140 870
ebbdl: vezet6 tisztségviselbk
juttatasai 0 0 0 0
7. Ertékcsokkenési leiras 5 145 8624 5145 8624
8. Egyeb raforditasok 4730 10 967 4730 10 967
9. Pénzugyi miveletek
raforditasai 807 2 807 2
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 138 390 209 379 138 390 209 379
ebbdl: kézhasznu tevékenység
raforditasai 138 386 209 379 138 386 209 379
C. Addzas el6tti eredmény
(A-B) 11257 25286 11257 25286
10. Adofizetési kotelezettség 0 0 0 0
D. Targyévi eredmeny (C-10) 11 257 25 286 11 257 25 286

Kitolté verzi6:3.43.0 Nyomtatvany verzié:1.3

Nyomtatva: 2025.06.01 08.50.57
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Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

"VAN HELYED" A KO6Z0OS JOVONKERT ALAPITVANY

rr s

Az egyszerlsitett éves beszamolé eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Vallalkozasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év

elézé év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

eléz6 év
helyesbitése

targyév

Téjékoztatod adatok

A. Kézponti koltségvetési
tdmogatas

17721

32511

17 721

32511

ebbdl: )
- normativ tAmogatas

B. Helyi 6nkorméanyzati
koltségvetési tAmogatas

500

1500

500

1500

ebbdl: ) )
- normativ tAmogatas

C. Az Eurdpai Uni6 strukturalis
alapjaibdl, llletve a Kohézios
Alapbdl nyujtott tamogatéas

D. Az Eurdpai Unio koltség-
vetésébdl vagy mas allamtdl,
nemzetkdzi szervezettdl
szarmazé tdmogatas

E. A személyi jovedelemado
meghatarozott részének az
adodzo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasarol szolé 1996. évi
CXXVL.torvény alapjan atutalt
Osszeg

9499

15633

9499

15 633

F. Kdzszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

60 698

93 244

60 698

93 244

Konyvvizsgal6i zaradék

Az adatok kényvvizsgélattal aléd vannak tAmasztva.

|:| Igen

X nNem

Kitolto verzi6:3.43.0 Nyomtatvany verzi6:1.3

Nyomtatva: 2025.06.01 08.50.59




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

ﬁlﬂ éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-1042
fm .
WIS 2024. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

"VAN HELYED" A KOZOS JOVONKERT ALAPITVANY

1.2 Székhely
Iranyitbszam: @@ Telepiilés: |Budapest |
Koztertlet neve: [ omiiget | Kozterulet jellege: utca |

Hazszam: E Lépcs6héaz: I:[ Emelet: IC[ Ajto: |19 |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Teleptilés: | |
Kozteriilet neve: | | Kozteriilet jellege: | |
Hazszam: I:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: [1]2]o]o]/[P[k|{e[o[8[e]8] ]/[2[o[1]o]
1.4 Nyilvantartasi szam: Iol 1|_| ol 1]_ | OI OI 1[ 1[ 3[ 014}
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: lﬂlﬁ“&“ﬂ"ﬂ"ﬁ"ﬁ"ﬂ‘ _E _@@
&éeps’izsegl\c{i(jeéﬁz {( Jnczglies:zemély szervezeti egység Horvith Krisztina |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatasa

A& Van helyed sziirbvizsgédlatokat, egészségiigybe irdnyitast, a Van helyed rendszerén beliil egészséges
étel alapanyag adomanyokkal, gyogyszer és vitaminnal, edukécioval, higiénés lehetbségek biztositisaval
(mosoda, fiirdési lehetdség biztositasaval) nydjunk szolgéltatdsokat a prevencit és a mindennapi élet
tamogatidsa érdekében, elsdsorban olyan csaladoknak, akik lakéhelyiikin nem jutnak hozza vezetékes
wizhez. A VH Familia stidié szolgaltatdsaiban a kismamara, a sziiletendd gyermekre, az Ojszolott
fejlddésére koncentralunk. Csaladiervezési programunk keretében fogamzasgatlot és orvosi tAmogatast
biztosiunk.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 K6zhaszni tevékenység megnevezése: [pqes7sEGMEGORZES, BETEGSEGMEGELGZES, EGESZSEGUGY |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

1997. évi CLIV tv. az egészséglgyrol 144. § (1)-(2), 35. § (1)-(2). |
3.3 Kbzhasznu tevékenység célcsoportja:

|hétrényos helyzetii, fé6ként roma csaladok, gyerekek |
3.4 Kézhasznu tevékenységbodl részesiilok létszama: 1200 |

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

RMC maganklinikiaval vald stratégiai egyittmikodés keretében tobb fiatal anyuka kap probono spiral
elhelyezést és kontrollt. A VH alapozé programban ingyenes mosodat,we-t fiirddt Gzemeltetiink.
Mosas, fiirdés lehetdséget a VHR-en beldl is biztositunk.

Kitolté verzio:3.43.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2025.06.01 08.51.01
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1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

"VAN HELYED" A KOZOS JOVONKERT ALAPITVANY

1.2 Székhely

Iranyitészam: @@ Telepiilés: |Bu dapest |
Kozterilet neve: |Péskom|iget | Kozterilet jellege: |utca |
Hazszam: E Lépcs6héaz: I:[ Emelet: IC[ Ajto: |19 |
1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Teleptilés: | |
Kozteriilet neve: | | Kozteriilet jellege: | |
Hazszam: I:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: [1]2]o]o]/[P[k|{e[o[8[e]8] ]/[2[o[1]o]
1.4 Nyilvantartasi szam: Iol 1|_| ol 1]_ | OI OI 1[ 1[ 3[ 014}
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: lﬂlﬁ“&“ﬂ"ﬂ"ﬁ"ﬁ"ﬂ‘ _E _@@
&éeps’izsegl\c{i(jeéﬁz {( Jnczglies:zemély szervezeti egység Horvith Krisztina |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatasa

lA hdtranyos helyzetil, szegregalt lakokornyezetben é15 tdrsadalmi csoportok tarsadalmi integracioja

és sziikségletekre épiild, komplex beavatkozasi eszkozrendszerrel, melynek egyik Iényeges eleme a
integraciojat seqitd rendszer kialakitisa a kizosségek és csaladok bevonasaval, a sziiletéstdl az
egyetemig. SziilGkkel, csaladdal, tAgabb kozosséggel vald - a fiatalok tovabbtanuldsat tAmogato-
egyilittmiikbdés szocidlis esetkezeléssel és csaladsegitéssel jar, amelyet az alapitvany patronusai
wégeznek.

eldsegitése, képzésiik, felzarkdztatasuk, dekriminalizaciojuk, életmindségiik javitisa egyéni adotisagokra

nak

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése:

|SZOCIALIS TEV, CSALADSEGITES, IDOSKORUAK GONDozASA|

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdél 13. § (1) 8., 23. § (4) 4., 23. § (5) 11.

3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja: (1 s1ranyos helyzetii, f6ként roma csaladok, gyerekek

3.4 Kézhasznu tevékenységbodl részesiilok létszama: |1000

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

A Van Helyed Rendszerben egymasra épilnek a szolgéaltatisok, igy fenntarthatd eredményeket érink el.

Kitolté verzio:3.43.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2025.06.01 08.5
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1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai
1.1 Szervezet
"VAN HELYED" A KOZOS JOVONKERT ALAPITVANY
1.2 Székhely
Iranyitészam: @@ Telepiilés: |Bu dapest |
Kozterilet neve: |Péskom|iget | Kozterilet jellege: |utca |
Hazszam: E Lépcs6héaz: I:[ Emelet: IC[ Ajto: |19 |
1.1 Jogi személy szervezeti egység
1.2 Székhely
Iranyitészam: DDDD Teleptilés: | |
Kozteriilet neve: | | Kozteriilet jellege: | |
Hazszam: I:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: [1]2]o]o]/[P[k|{e[o[8[e]8] ]/[2[o[1]o]
1.4 Nyilvantartasi szam: Iol 1|_| ol 1]_ | OI OI 1[ 1[ 3[ 014}
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: lﬂlﬁ“&“ﬂ"ﬂ"ﬁ"ﬁ"ﬂ‘ _E _@@
&éeps’izsegl\c{i(jeéﬁz {( Jnczglies:zemély szervezeti egység Horvith Krisztina |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatasa

ISzakpolitiakai tanulmanyok és anyagok készitése a VHR modell hatdsvizsgalatainak disszeminacigja.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |TUDOMANYOS TEVEKENYSEG, KUTATAS

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

2004. évi CXXXIV. tv. a kutatas-fejlesztésrél és a technolégiai innovaciordl 5. § (3)

3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja: |, nolitikusok, egyetemi hallgatok, felsGokt.-ban dolg

3.4 Kézhasznu tevékenységbodl részesiilok létszama: |1000

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Franchise kézikdnyv felskdldzassal, kiterjesziéssel.

A hatdsvizsgdlatra alapozott szolgaltatdsszervezés s tanmenete kialakitisa a kovetkezd évre. VH

Kitolté verzio:3.43.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2025.06.01 08.51.03
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1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

"VAN HELYED" A KOZOS JOVONKERT ALAPITVANY

1.2 Székhely
Iranyitbszam: @@ Telepiilés: |Budapest |
Koztertlet neve: [ omiiget | Kozterulet jellege: utca |

Hazszam: E Lépcs6héaz: I:[ Emelet: IC[ Ajto: |19 |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Teleptilés: | |
Kozteriilet neve: | | Kozteriilet jellege: | |
Hazszam: I:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: [1]2]o]o]/[P[k|{e[o[8[e]8] ]/[2[o[1]o]
1.4 Nyilvantartasi szam: Iol 1|_| ol 1]_ | OI OI 1[ 1[ 3[ 014}
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: lﬂlﬁ“&“ﬂ"ﬂ"ﬁ"ﬁ"ﬂ‘ _E _@@
&éeps’izsegl\c{i(jeéﬁz {( Jnczglies:zemély szervezeti egység Horvith Krisztina |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatasa

A& VHR 3 részlege miikddik: VHS, VHFS és a VHS +.: 141 patronaltial. Személyre szabott és kizosséqi,
oktatdsi, kulturalis, sport, tehetséggondozd, zenei, alkotomiivészeti szolgdltatdsok holisztikus moédon
épllnek egymasra, a cél a sikeres pélydra dllds és a szegénységbdl vald kitorés. A Van Helyed Stddid
Plusz | Budapest: A VHS céljait elérni kivano tevékenységek és eszkizok mellett az 6zdi Budapestien
kozepiskoldban tanulé novendékek sziikség esetén bentiakdsos szakkollégiumi elldtdsat is biztositja. A
kozépiskolal sikeres eldmenetelt és a felsGoktatdsba vald sikeres bekeriilést tAmogatja. Minden évben
minden névendékiink felvételt nyer és tovabb tanul.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kozhaszni tevékenység megnevezése: \eyg| gs, OKTATAS, KEPESSEGFEJLESZTES, ISMERETTERJ. |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

2011. évi CXC tv. a nemzeti k6znevelésrél 2. § (3), 4. § (1) a)-u)

3.3 Kézhasznu tevékenység célesoportja: [ siranyos helyzetii, foként roma csaladok, gyerekek |

3.4 Kézhasznu tevékenységbodl részesiilok létszama: 120 |
3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Ez évben is fenn tudtuk tartani a tendenciat: patronaltjaink 100%-a befejezi az dltaldsnos iskolat és
tovabbtanul, 95% befejezi a kbzépiskolat, 50% szakmadt kap, munkdba all, 50% felsGoktatdsban tanul
towabhb.

Kitolté verzio:3.43.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2025.06.01 08.51.05
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1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

"VAN HELYED" A KOZOS JOVONKERT ALAPITVANY

1.2 Székhely
Iranyitbszam: @@ Telepiilés: |Budapest |
Koztertlet neve: [ omiiget | Kozterulet jellege: utca |

Hazszam: E Lépcs6héaz: I:[ Emelet: IC[ Ajto: |19 |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Teleptilés: | |
Kozteriilet neve: | | Kozteriilet jellege: | |
Hazszam: I:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: [1]2]o]o]/[P[k|{e[o[8[e]8] ]/[2[o[1]o]
1.4 Nyilvantartasi szam: Iol 1|_| ol 1]_ | OI OI 1[ 1[ 3[ 014}
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: lﬂlﬁ“&“ﬂ"ﬂ"ﬁ"ﬁ"ﬂ‘ _E _@@
&éeps’izsegl\c{i(jeéﬁz {( Jnczglies:zemély szervezeti egység Horvith Krisztina |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatasa

A& VHR olyan szolgaltatasokat kindl, amelyeket a gyerekek és csaladjaik dnerdbdl ésivagy az elérhetd
dllami ellatérendszerben nem (vagy nem jé mingségben) kapnak meg. A kulturalis, mivészeti
alkotdsokhoz, hagyomanyhoz és a tairsadalom kulturdlis tereihez vald hozzéférés, vagy azok elérése.
Magaba foglalja azt a teremtett és széleskoril human kirnyezetet (alkotdsoktol a hasznélati eszkbzokig
sth.) amely a legjobb alkalmazkodas érdekében az adott egyed és szervezOdés szamadara élhetd,
biztonsdgos épitett, szellemi és pszichés kirnyezetet nydjt. Ezt a VHR intézményeiben és a kulwrélis
szolgaltatdsok sokszinliségével biztositjuk. A VHR-ben szocializalodoit gyerekek és csaladok az
integraciot megkonnyitd szociokulturdlis mintdkat sajatitanak el, egyaittal meg0drzik roma identitisukat és
Gnbecsiilésiiket.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 K6zhaszni tevékenység megnevezése: [y, ryRALIS TEVEKENYSEG,KULTURALIS OROKSEG MEGOVASA |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

1991.évi XX. tv. 121. § a)-b) 2011.évi CLXXXIX.tv. 13 § (1)7, 23 § (5)17, (4)13. 2008.évi XCIX.tv. 3 § (1) 2001.évi LXIV.tv. 5 § (1) |

3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja: (1 s1ranyos helyzetii, f6ként roma csaladok, gyerekek |

3.4 Kézhasznu tevékenységbodl részesiilok létszama: 120 |
3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

|A fiatalok szaméra a kultdrélis szolgéltatisokhoz vald hozzaférés csokkentette az iskolakerilést, javitotia
laz osztalytermen belilli magatartdst. Emellett cstkkenthet a fiatalkor( blindzést, droghasznélatot,
walamint javithatja a jovSbeli lehetbségeket.

Kitolté verzio:3.43.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2025.06.01 08.51.07




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

ﬁlﬂ éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-1042
fm .
WIS 2024. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

"VAN HELYED" A KOZOS JOVONKERT ALAPITVANY

1.2 Székhely
Iranyitbszam: @@ Telepiilés: |Budapest |
Koztertlet neve: [ omiiget | Kozterulet jellege: utca |

Hazszam: E Lépcs6héaz: I:[ Emelet: IC[ Ajto: |19 |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Teleptilés: | |
Kozteriilet neve: | | Kozteriilet jellege: | |
Hazszam: I:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: [1]2]o]o]/[P[k|{e[o[8[e]8] ]/[2[o[1]o]
1.4 Nyilvantartasi szam: Iol 1|_| ol 1]_ | OI OI 1[ 1[ 3[ 014}
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: lﬂlﬁ“&“ﬂ"ﬂ"ﬁ"ﬁ"ﬂ‘ _E _@@
&éeps’izsegl\c{i(jeéﬁz {( Jnczglies:zemély szervezeti egység Horvith Krisztina |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatasa

Hosszd tava, jol tervezett, Atfogd integracios szolgaltatasok halézatanak kiépitését végezziik, amelyhez
elengedhetetlen a gyermek teljes kérnyezetének bevonasa a tovabbtanulds és a sikeres jovd érdekében.
ISegitjiik a szilGket gyerekeik okiatdsanak aktiv timogatdsdra. Szoros kapcsolatot tartunk fent a gyerekek
iskolaival és tandraival, igy sziikség esetén segiteni tudunk a csaldd és az iskola konflikiusanak
rendezésében is. A gyermekek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, csaladon beliili
konfiikiusok {abdzus, hianyallapotok) feltirasa, és kezelése, a gyermekvédelemmel vald szoros
egylmtmikédésben. Ennek érdekében végzett szocidlis és okiatasi esetkezelés, szocidlis harranykezelés
[sziikséges higiénés viszonyok biztositdsanak segitése-egészségugyi festés, rovarirtas, tiszta ruhazat).

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

1997.évi XXXI. tv. 17 § (1) 2011.évi CLXXXIX.tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 23. § (5) 11., 13. § (1) 8. |
3.3 Kbzhasznu tevékenység célcsoportja:

hatranyos helyzetii, f6ként roma csaladok, gyerekek |
3.4 Kézhasznu tevékenységbodl részesiilok létszama: | 400 |
3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

lAllandd kapcsolat és egylittmOkodés az iskoldkkal, a kollégiumokkal, és a csaladokkal. Pedagogus
munkacsoportot, szakmail worshopokat mikodtetiink a sikeres oktatdsi esetkezelés és a hdlGzatépités
igényével.

Kitolté verzio:3.43.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2025.06.01 08.51.08




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloéja és kozhasznusagi melléklet

PK-1042
2024. év
1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai
1.1 Szervezet
"VAN HELYED" A KOZOS JOVONKERT ALAPITVANY
1.2 Székhely
Iranyitészam: @@ Telepiilés: |Bu dapest |
Kozterilet neve: |Péskom|iget | Kozterilet jellege: |utca |
Hazszam: E Lépcs6héaz: I:[ Emelet: IC[ Ajto: |19 |
1.1 Jogi személy szervezeti egység
1.2 Székhely
Iranyitészam: DDDD Teleptilés: | |
Kozteriilet neve: | | Kozteriilet jellege: | |
Hazszam: I:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: [1]2]o]o]/[P[k|{e[o[8[e]8] ]/[2[o[1]o]
1.4 Nyilvantartasi szam: Iol 1|_| ol 1]_ | OI OI 1[ 1[ 3[ 014}
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: lﬂlﬁ“&“ﬂ"ﬂ"ﬁ"ﬁ"ﬂ‘ _E _@@
&éeps’izsegl\c{i(jeéﬁz {( Jnczglies:zemély szervezeti egység Horvith Krisztina |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatasa

Eseti kriziskezelésel.

munka lehetdség biztositdsa. Lakhatdsban veszélyezietettek tAmogatisa.

A gyerekek és csalddok mentélis dllapotanak javitdsa, raszoruloknak segély, vagy regisztralt onkéntes

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 K6zhaszni tevékenység megnevezése: [gygER| ES ALLAMPOLGARI JOGOK VEDELME

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

2011. évi CXI. tv. az alapvet6 jogok biztositasardl 1. § (2) a), b), c), d)

3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja: (1 s1ranyos helyzetii, f6ként roma csaladok, gyerekek

3.4 Kézhasznu tevékenységbodl részesiilok létszama: 2000

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Gyermekek csaladbol vald kiemelésének megeldzése. Lakhatdsi feltételek javitasa.

Kitolté verzio:3.43.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2025.06.01 08.51.10




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
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PK-1042
2024. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai
1.1 Szervezet
"VAN HELYED" A KOZOS JOVONKERT ALAPITVANY
1.2 Székhely
Iranyitészam: @@ Telepiilés: |Bu dapest |
Kozterilet neve: |Péskom|iget | Kozterilet jellege: |utca |
Hazszam: E Lépcs6héaz: I:[ Emelet: IC[ Ajto: |19 |
1.1 Jogi személy szervezeti egység
1.2 Székhely
Iranyitészam: DDDD Teleptilés: | |
Kozteriilet neve: | | Kozteriilet jellege: | |
Hazszam: I:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: [1]2]o]o]/[P[k|{e[o[8[e]8] ]/[2[o[1]o]
1.4 Nyilvantartasi szam: Iol 1|_| ol 1]_ | OI OI 1[ 1[ 3[ 014}
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: lﬂlﬁ“&“ﬂ"ﬂ"ﬁ"ﬁ"ﬂ‘ _E _@@
&éeps’izsegl\c{i(jeéﬁz {( Jnczglies:zemély szervezeti egység Horvith Krisztina |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatasa

foglakozasok.

Baseball és softball egyesiilet miikodietésének tAmogatasa. A major és junior baseball és softhall
csapatok edzése, bajnoksagra valé benevezése az érdi baseball csapattal egyiitmikodve. Tancibalett

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: | SPORT

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely:

1 2004. évi l. tv. a sportrél 49. § c)-e) 2011.évi CLXXXIX.tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 23. § (5) 17., 13. § (1) 15. |

3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja: (1 s1ranyos helyzetii, f6ként roma csaladok, gyerekek

3.4 Kézhasznu tevékenységbodl részesiilok létszama: 120

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

foglalkozdsa.

lAmerikai vendégedzokkel a mar hagyomannya valo- egy hetes nydri intenziv Baseball Tabort tartottunk
130 gyermek szamaéra. A programot bevittiik a szegregatumokba is. A VHR-ben végzett névendékink tanc

Kitolté verzio:3.43.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2025.06.01 08.51.11
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PK-1042
2024. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai
1.1 Szervezet
"VAN HELYED" A KOZOS JOVONKERT ALAPITVANY
1.2 Székhely
Iranyitészam: @@ Telepiilés: |Bu dapest |
Kozterilet neve: |Péskom|iget | Kozterilet jellege: |utca |
Hazszam: E Lépcs6héaz: I:[ Emelet: IC[ Ajto: |19 |
1.1 Jogi személy szervezeti egység
1.2 Székhely
Iranyitészam: DDDD Teleptilés: | |
Kozteriilet neve: | | Kozteriilet jellege: | |
Hazszam: I:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: [1]2]o]o]/[P[k|{e[o[8[e]8] ]/[2[o[1]o]
1.4 Nyilvantartasi szam: Iol 1|_| ol 1]_ | OI OI 1[ 1[ 3[ 014}
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: lﬂlﬁ“&“ﬂ"ﬂ"ﬁ"ﬁ"ﬂ‘ _E _@@
&éeps’izsegl\c{i(jeéﬁz {( Jnczglies:zemély szervezeti egység Horvith Krisztina |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatasa

Egyiittmiikodés az 6zdi rendorkapitanysaggal, kozos biinmegel&zési programok szervezése.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: BUNMEGELGZES, ALDOZATVEDELEM

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely:

1994.évi XXXIV.tv. a Rend6rségrdl 2. § (2) c)

3.3 Kézhasznu tevékenység célesoportja: [ siranyos helyzetii, foként roma csaladok, gyerekek

3.4 Kézhasznu tevékenységbodl részesiilok létszama: 10

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

tervezése.

Fingpong bajnoksag szervezése, a VHR mikodésének bemutatdsa, szakmal egylittmikodések folytatdsa,

Kitolté verzio:3.43.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2025.06.01 08.51.13
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PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

"VAN HELYED" A KOZ0OS JOVONKERT ALAPITVANY

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Adatok ezer forintban

5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Targyév

@szténdij, étkeztetés, koltségtérités raszorulé gyermekek részére

1417

1323

5.2 | Cél szerinti juttatas megnevezése

El6z6 év

Téargy év

Szocialisan raszorulok tamogatasa

2 348

3121

5.3 | Cél szerinti juttatas megnevezése

El6z6 év

Térgy év

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen)

3765

4444

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mindbésszesen)

3765

4444

6. Vezetd tisztségvisel6knek nydjtott juttatas

6.1 | Tisztség

El6z6 év (1)

Téargyév (2)

6.2 | Tisztség

El6z8 év (1)

Targy év (2)

A. | Vezet6 tisztségvisel6knek nytijtott
juttatas (mindosszesen):

Kitolto verzi6:3.43.0 Nyomtatvany verzi6:1.3

Nyomtatva: 2025.06.01 08.51.14
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A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

"VAN HELYED" A KOzZOS JOVONKERT ALAPITVANY

7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték

Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 149 647 234 665
ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az

ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616 9 499 15 633
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tamogatas 0 0
F. Az Eurépai Unio6 strukturalis alapjaibol, illetve

a Kohéziés Alapbél nyujtott tamogatas 0 0
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 140 148 219 032
H. Osszes raforditas (kiadas) 138 390 209 379
1. Ebbél személyi jellegii raforditas 83 865 140 870
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 138 386 209 379
K. Ad6zott eredmény 11 257 25 286
L. A szervezet munkajaban kézrem(ik6dé kdzérdeki dnkéntes

tevékenységet végz6 személyek szama

ga kozérdekl onkentes tevékenységrél sz616

005. évi LXXXVIII. térvénynek megfelel6en)
Eréforras ellatottsag mutatoi Mutatd teljesitése
Igen Nem

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X ]

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X ]

Ectv. 32. § (4) c) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X ]

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] X ]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X ]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f6] ] X

Kitolté verzi6:3.43.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2025.06.01 08.51.15
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Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

"VAN HELYED" A KO6Z0S JOVONKERT ALAPITVANY

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé mellékletek

PK-1042-01 Konyvvizsgaloi jelentés Melléklet csatolva: |:|
Eredetivel rendelkezik: |:|

PK-1042-02 Szdveges beszamolo Melléklet csatolva: |X|
Eredetivel rendelkezik: |X|

PK-1042-03 Kiegészité melléklet Melléklet csatolva: |X|
Eredetivel rendelkezik: |X|

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-1042-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: |:|
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajat Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszamolé

Kitolto verzio:3.43.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2025.06.01 08.51.16



»Van Helyed” a K6zés Jévénkért Alapitvany

KIEGESZITO MELLEKLET
a 2024. évi Egyszer(sitett éves beszamoléhoz

Beszamolasi idészak: 2024. janudr 01. - 2024. december 31.
A mérleg forduldnapja: 2024. 12. 31.
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TARTALOMIJEGYZEK

AZ ALAPITVANY BEMUTATASA

AZ ALAPITVANY ALAPITO OKIRATBAN ROGZITETT CELJAI

A SZAMVITELI POLITIKA FOBB VONASA|

A SZAMVITELI ALAPELVEK ERVENYESITESE

A BESZAMOLO OSSZEALLITASANAL ALKALMAZOTT SZABALYRENDSZER

A BESZAMOLO EGYES SORAIHOZ TARTOZO INFORMACIOK

SAJAT RESZVENYEK, SAJAT UZLETRESZEK BEMUTATASA

INFORMACIOK A KOTELEZETTSEGEKROL

KIVETELES NAGYSAGU ES ELOFORDULASU BEVETELEK, KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK
A JELENTOS MERLEG- ES EREDMENYKIMUTATAS SORAINAK BEMUTATASA
TAJEKOZTATO RESZ

A TARGYEVI MUNKAVALLALOI LETSZAM, BER, SZEMELYI JELLEGU EGYEB KIFIZETESEK

AVEZETO TISZTSEGVISELOK, IGAZGATOSAG, FELUGYELO BIZOTTSAG TAGJAINAK FOLYOSITOTT ELOLEGEK,
KOLCSONOK

A KAPCSOLT FELEKKEL BONYOLITOTT UGYLETEK
KAPCSOLT VALLALKOZASOKKAL SZEMBENI TRANZAKCIOK

TAMOGATASI PROGRAM KERETEBEN VEGLEGES JELLEGGEL FELHASZNALT OSSZEGEK TAMOGATASONKENT
EGYEB TAMOGATASOK, ADOMANYOK BEMUTATASA

TAMOGATASI PROGRAM KERETEBEN A VISSZATERITENDO (KOTELEZETTSEGKENT KIMUTATOTT) TAMOGATASRA
VONATKOZO ADATOK TAMOGATASONKENT

a oo 0~ B~ B B B B W oW oW

(o)}

o O O O

©



AZ ALAPITVANY BEMUTATASA

Szervezet neve:
Képviseld:

Székhelye:

Addszama:
Bejegyezve:

Végzés szama:
Ugyszam:
Nyilvantartasi szam:
Ko6zhasznusagi fokozat:

»Van Helyed” a K6z6s Jév6nkért Alapitvany
Horvath Krisztina

1156 Budapest, Pdskomliget utca 32.
18204364-1-42

Févarosi Birdsag

12.Pk. 60.898/2010/6
1200/Pk-60898/2010

01-01-0011304

kdzhasznu

AZ ALAPITVANY ALAPITO OKIRATBAN ROGZITETT CELIAI

a hatranyos helyzetl, szegregdlt lakokornyezetben él6 tdrsadalmi csoportok tdrsadalmi integrdciojanak el6segitése,
képzésik, dekriminalizacidjuk, életmin6ségik javitasa egyéni adottsagokra és sziikségletekre épil6, komplex beavatkozasi
eszkozrendszerrel.

mobilitast és integraciot elésegité szocialis tAmogatd tevékenység végzése, a gyermekek és felndttek tanulashoz segitése,
életmddbeli valtozasaik tdmogatasa,

kozosségi terek megteremtése és kdzos programok szervezése, a nem szegregatumban é18 lakossaggal egytt is,

az onkéntes tevékenység kulturdjanak fejlesztése és a médiakban torténé megjelenitése Utjan a tarsadalom mobilizélasa a
cselekvé szolidaritas irdanyaba,

a szegregdlt kozosségekbdl |étrejové autondm, Onsegité kozosségek tamogatdsa a nyomor Ujratermelésének
megakadalyozdsa érdekében, tovdbbi 6nérvényesitd képességik hatékonysdganak novelése.

Ezen célok megvaldsitasa érdekében az Alapitvany az aldbbi - alapitd okiratban rogzitett - k6zhasznu tevékenységeket szervezi,
el8segiti és tdmogatja:

egészségmegdlrzés, betegségmegeldzés, gyogyitd-, egészségligyi rehabilitacios tevékenység,

szocidlis tevékenység, csaladsegités, idéskordak gondozasa,

tudomanyos tevékenység,

nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

kulturdlis tevékenység, kulturalis 6rokség megovasa,

gyermek- és ifjusagvédelem,

hatranyos helyzet(l csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elGsegitése,

emberi és allampolgari jogok védelme,

sport, a munkaviszonyban és a polgari jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével,
munkaer@piacon hatranyos helyzet( rétegek képzésének, foglalkoztatasanak el6segitése, és a kapcsolddd szolgdltatdsok,
blnmegel&zés és aldozatvédelem.

A SZAMVITELI POLITIKA FGBB VONASAI

A 2024. janudr 01. napjatol hatdlyos szamviteli politika kialakitdsanak alapja a 2000. évi C. torvény a szamvitelrél, valamint az
egyesilési jogrdl, a kézhasznu jogdllasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tdmogatasardl szold 2011. évi CLXXV.

torvény.

E szamviteli politikdban kerlltek rogzitésre a szamviteli torvény elGirdsainak gyakorlati végrehajtasat biztositd mddszerek és
eljarasi szabalyok ugy, hogy a vallalkozas sajatossagainak leginkabb megfelel6 szamviteli rendszer funkcionaljon.

fgy biztosithatd, hogy az egyszer(isitett éves beszdmold az Alapitvany vagyoni, pénziigyi és jévedelmi helyzetérdl valdsagos és

megbizhatd 6sszképet, informaciét tartalmazzon.



A szamviteli politikdban és a mellékletként kapcsolodd szabalyzatokban foglalt valasztott eljardsi szabdalyok, mddszerek
megvaltoztatdsara csak indokolt esetben (pl. térvénymaodositas esetén) kerll sor.

A szamviteli politikdban foglaltak betartasaért és betartatasaért az Alapitvany elnoke felel.
A SZAMVITELI ALAPELVEK ERVENYESITESE

A villalkozas folytatasanak elve, a teljesség elve, a valddisag elve, a kovetkezetesség elve, a folytonossag elve, az sszemérés
elve, az dvatossag elve, a bruttd elszamolas elve, az egyedi értékelés elve, az id6beli elhatarolds elve, a tartalom elsédlegessége
a formaval szemben elve, a lényegesség elve, a koltség-haszon 6sszevetésének elve.

A BESZAMOLO OSSZEALLITASANAL ALKALMAZOTT SZABALYRENDSZER

Az Alapitvany a kormanyrendelet el6irdsainak megfelel6en a kettds konyvvitel szabdlyai szerint vezeti a kdnyveit és egyszerdsitett
éves beszamoldt készit. A beszamold nyelve magyar, pénzneme forint. Az Gzleti év id6tartama megegyezik a naptari évvel.

Az egyszer(sitett éves beszamold a kormanyrendelet 4. szamu melléklete szerinti mérleghdl és az 5. szamu melléklete szerinti
eredménykimutatasbdl, valamint a szamviteli torvény szerinti kiegészité mellékletbdl all. A civil és az egyéb kdzhasznu szervezet
koteles a beszamoldjaval egyidejlleg kozhasznusagi mellékletet is késziteni. Kozzétételi kdtelezettségét a szervezet az Orszagos
Birdsdagi Hivatal részére elektronikus Uton teljesiti, illetve sajat honlapon térténd megtekintéssel biztositja.

A beszamoldt az Alapitvany képviseletére jogosult elndk irja ala.
A konyvvezetést, a szamviteli feladatok iranyitasat a tevékenység elldtdsara jogositd engedéllyel és mérlegképes konyvelsi
végzettséggel rendelkezd alkalmazottt végzi. Adatai: Huszti Edit Kamilla, Regisztracids szam: 206287)

A BESZAMOLO EGYES SORAIHOZ TARTOZO INFORMACIOK

SAJAT RESZVENYEK, SAJAT UZLETRESZEK BEMUTATASA

Az Alapitvany nem rendelkezik sajat részvénnyel és lzletrésszel, valamint visszavalthaté részvénnyel.

INFORMACIOK A KOTELEZETTSEGEKROL

5 éven tuli futamidejl és zalogjoggal terhelt kotelezettségek:
Az Alapitvanynak nincs 5 éven tuli futamidejd és jelzaloggal terhelt fenndlld kotelezettsége.

KIVETELES NAGYSAGU ES ELOFORDULASU BEVETELEK, KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK

Az Alapitvany szamviteli politikdja alapjan a kivételes nagysagu vagy el6forduldsu tételek kiiszobértékét az lzleti év mérlegében
kimutatott sajat t6ke értékének 40 szdzalékaban hatarozzuk meg.

2024-ban ezen tételek:

BEVETELEK (kdzhasznu tevékenységek bevételei) 234 665 eFt
- Tamogatdsok 139 615 eft
- Adomanyok 93 244 eFt
- Pénzlgyi mlveletek bevételei 1 806 eFt
KOLTSEGEK, RAFORDITASOK (kdzhasznU tevékenységek raforditasai) 209 379 eFt
- Mdkoédéshez, programok Gzemeltetéséhez kapcsolodo koltségek 30082 eFt
- Szakmai programokhoz kapcsolddd koltségek 29 801 eFt
- Szakmai programokhoz kapcsolédd bérek, jarulékok 140 870 eFt
- Ertékcsokkenés: 8 624 eft
- Pénzlgyi mlveletek raforditasai 2 eFt
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A JELENTGS MERLEG- ES EREDMENYKIMUTATAS SORAINAK BEMUTATASA
Az eredménykimutatdsban jelent8snek min8suld tételek részletes bemutatasa

BEVETELEK 234 665 eFt
Kozponti koltségvetési tamogatas (programok bérkoltségére, oktatasra, fejlesztd foglalkozasokra) 15 228 eft
Helyi 6nkormanyzat koltségvetési tdmogatasa (FirdShaz Gzemeltetés koltségei) 1500 eFt
SZIA 1% (2 f6 patronus, kulturalis fejl., kulturélis progr., oktatas /angol, matematika/, koztartozas rend.) 32917 eFt
Nemzetkozi tdmogatas targyévre jutd 0sszege (programokra, mikodésre) 89 856 eft
Maganszemélyek, tarsszervezetek, egyéb gazdalkodok (programokra, étkeztetésre, taborra, miikodésre) 93 243 eft
Kulonféle egyéb bevételek 115 eFt
Pénzlgyi miveletek bevétele 1 806 eFt
KOLTSEGEK, RAFORDITASOK 209 379 eFt
Ko6zhasznu tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo kiadasok: 29 801 eFt
- OKTATAS (oktatds, korrepetalds, fejleszté foglalkozasok, tanfolyamok dija, tanszerek, kdnyvek) 3232 eft
- KULTURA (kulturalis, kézm(ives és zenei foglalkozasok, belépdk, kézm(ives eszkozok, egyéb) 9 670 eft
- SPORT (sporteszkozok, sportszerek, sportruhazat, terembérlet, edzés) 199 eFt
- EGESZSEGUGY (gyodgyszer, vitamin, fogorvos, pszicholégus, gyogypedagdgus, védénd, szlirés, stb 1814 eFt
- SZOCIALIS JUTTATASOK (élelmiszer, tisztitoszer, 6ltozkodés ajandékok, utazas, lakhatasi feltételek) 10 441 eFt
- CEL SZERINTI JUTTATASOK (6sztondijak, raszoruldk pénzbeli és nem pénzbeli timogatdasa) 4 445 eFt
Kozhasznu tevékenységhez kozvetetten kapcsolédé kiadasok: 30082 eFt
- Anyagkoltség (irodai koltségek, eszkozok, tisztitoszerek, Gzemanyag) 9 436 eft
- Internet, telefon, karbantartds, bérleti dij, izemeltetés, koziizemi dijak vagyonvédelem, egyéb) 10 786 eFt
- SzakértGi és adminisztracios szolgaltatasok (ligyvéd, tolmacs, egyéb) 45 eFt
- Bankkoltségek, biztositasi dijak 3293 eft
- Ertékesitett immaterialis javak, targyi eszk6zok kényvszerinti értéke 4 544 eFt
- Kamatok, birsagok, egyéb raforditasok 654 eFt
- Adok, illetékek, hozzajarulasok 1324 eft
Személyi jellegii raforditasok 140 870 eFt
- Patrénusok, kulturalis, szakmai programokat végzé és egyéb operativ munkatarsak bérei, jarulékai 140 870 eFt
Ertékcsokkenés 8 624 eFt
Pénziigyi miveletek raforditasai 2 eFt
A mérlegben jelentésnek minésuld tételek
BEFEKTETETT ESZKOZOK 210170 eFt
TARGYI ESZKOZOK 210 170 eFt
Ingatlanok és kapcsolédoé vagyoni érték(i jogok 168 871 eFt
Mszaki gépek, berendezések, jarm(ivek 789 eFt
Egyéb berendezések, felszerelések, felszerelések, gépek, jarmivek 40 510 eFt
FORGOESZKOZOK 124 828 eFt
KOVETELESEK (szallitoi tulfizetés) 642 eft
PENZESZKOZOK (kdvetkezd évre 4thlizédd -tamogatasbdl finanszirozott- kiadasplra tartalékolt dsszeg) 124 186 eFt
AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK (biztositasi dijak és kozfoglalkoztatottak decemberi tdmogatasa) 1324 eFt
Bevételek aktiv id6beli elhataroldsa (2025-ben folydsitott tamogatas — decemberi kdzfoglalkoztatds) 1163 eft
Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatdroldsa (biztositasi, domain regisztracio) 161 eFt
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 336322 eft
SAJAT TOKE 79 125 eFt
INDULOTOKE 300 eFt
TOKEVALTOZAS/EREDMENY 53 539 eFt
KOZHASZNU TEVEKENYSEG TARGYEVI EREDMENYE 25 286 eFt
ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 15 658 eFt
Kotelezettségek aruszallitdsbol, szolgaltatasbol (szallitok) 2 715 eFt
Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek (decemberi munkabérek, jarulék és addkotelezettségek) 12 944 eFt
PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK (tamogatasok kov. évi felhaszn., tdmogatasbdl vasarolt beruhdzasok) 241539 eFt
FORRASOK (PASSZIVAK) 336 322 eft




van:%:helyed

TAJEKOZTATO RESZ

A TARGYEVI MUNKAVALLALOI LETSZAM, BER, SZEMELY!I JELLEGU EGYEB KIFIZETESEK

Atlagos statisztikai allomanyi létszam 19 f6
Kozfoglalkoztatottak atlagos létszama 8 f6

A VEZETO TISZTSEGVISELOK, IGAZGATOSAG, FELUGYELO BIZOTTSAG TAGJAINAK FOLYOSITOTT ELOLEGEK, KOLCSONOK
- A vezetd tisztségvisel6knek targy évben adott el6leg vagy kdlcson nem volt.

A KAPCSOLT FELEKKEL BONYOLITOTT UGYLETEK

Az Alapitvanynak a targy évben nem volt olyan kapcsolt felekkel bonyolitott Gigylete, amely Iényeges lett volna és nem a szokdsos
piaci feltételek kozott valdsult meg.

KAPCSOLT VALLALKOZASOKKAL SZEMBENI TRANZAKCIOK

Az Alapitvany kapcsolt vallalkozassal szembeni Ggyleteinek kapcsolat szerinti bemutatasa:
- A Rovid lejaratu kotelezettségek mérlegsorbdl:

azonos vezetés( véllalkozédssal szemben O Ft

kozeli hozzatartozo altal vezetett véllalkozassal szemben O Ft

A MERLEGBEN MEG NEM JELENO KOTELEZETTSEGEKROL

A beszamolasi iddszakban nem keletkezett olyan kotelezettség, amely a konyvelésbe ne keriilt volna be, viszont a beszamolo,
illetve az Alapitvany gazdasagi helyzetének megitélése szempontjabdl jelentdséggel birna.

TAMOGATASI PROGRAM KERETEBEN VEGLEGES JELLEGGEL FELHASZNALT OSSZEGEK TAMOGATASONKENT

Tamogatasi program elnevezése: Tanoda m(kodés GYE-23-ALT-TAN-a-0224

Tamogaté megnevezése: Belligyminisztérium

Tédmogatés forrasa: kdzponti kéltségvetés /onkormanyzat/nemzetkozi/mas gazdalkodd
Tédmogatas tipusa: visszatéritendd/vissza nem téritendd

Tédmogatés id6tartama: 2024

Tamogatés tdrgyévre jutd dsszege: 19239 296 Ft
Targyévben folydsitott dsszeg: 19239 296 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg: 19 239 296 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

- szakmai vezetdk, patronusok bérkoltsége, jarulékai 19239 296 Ft

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatésa

Az allami Tanodak mUkodési elvardsainak megfelels (ellenérzott és elfogadott) miikodés biztositasa.

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatdsa

Oktatads, csalddgondozas, hatranykezelés, szocialis esetkezelés, kulturalis programok a Tanoda kiirasanak megfelel&en.
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Tamogatasi program elnevezése: Kozfoglalkoztatasi program

Tdmogatd megnevezése: BAZ Varmegyei Kormanyhivatal

Tamogatas forrasa: kézponti kdltségvetés /Onkormanyzat/nemzetkodzi/mas gazdalkodd
Tamogatas tipusa: visszatéritendd/vissza nem téritendd

2023.12.15 - 2024.02.29; 2024.03.01- 2024.08.31;

Tamogatas id6tartama: 2024.09.01-2025.02.28

Tédmogatas targyévre jutd 6sszege: 13 337 946 Ft
Targyévben folydsitott dsszeg: 12 175 000 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg: 13 337 946 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

- kozfoglalkoztatottak bérkdltségei, jarulékai 13 337946 Ft

Tamogatas targyévi felhasznaldsanak széveges bemutatasa

A program keretében 2024. évben valtakozd létszamban és dsszetételben dtlagosan 6sszesen 8 f6t tudtunk alkalmazni takaritoi
és adminisztratori munkakorben.

A programot megel6z6 idGszakban Alapitvanyunk ozdi telephelyén 1 f6 hazvezet6t tudott alkalmazni, akinek feladata az egész
épllet takaritdsa volt, az adminisztraciét szintén 1 f6 alkalmazott végezte A megndévekedett patronalti létszam és az
éplletbdvités kovetkeztében a plusz feladatokat kozfoglalkoztatott munkavallalok végezték, minek kovetkeztében az eddig a
munkaba besegitd alkalmazottaknak tobb idejik maradt sajat feladataik elvégzésére, igy hatékonyabb munkat tudtak végezni.

Az (zleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A tdmogatds id6szakaban alkalmazott intézményi takaritdk elsédleges feladata a VHS épiletének napi szintl teljeskord
takaritasa volt. Ebbe bele tartoztak az épulet mindharom szintjén taldlhato helyiségek, és mellékhelyiségek napi szintl
altalanos takaritdsa, tisztantartasa. Emellett havi szinten végeztek nagytakaritast, amibe beletartozott az ablakmosas, hiité
takaritasa, raktar rendbetétele stb. Heti szint( feladat volt a virdgok locsolasa, gondozasa, torolkozék, konyharuhdk mosasa
és teregetése, szaradas utan 6sszehajtasa, elpakolasa, illetve az épllet kilsé tertletének, udvaranak rendbentartdsa,
takaritdsa. Az adminisztratori munkakdrben alkalmazott munkavallalék feladatai kdzé tartozott a belsd nyilvantartasok
aktualizalasa, tablazatkezelés, dokumentumok szkennelése és pénziigyi elszamolashoz sziikséges dokumentumok kezelése.

Tédmogatasi program elnevezése: Firdshaz Uzemeltetése

Tédmogatd megnevezése: 0zd Véros Onkorményzata

Tédmogatés forrasa: kozponti koltségvetés /6Gnkormdnyzat/nemzetkozi/mas gazdalkodd
Tamogatas tipusa: visszatéritendd/vissza nem téritendd

Tédmogatds id6tartama: 2024.01.01-2024.09.15

Tamogatés tdrgyévre jutd Gsszege: 1 500 000 Ft
Targyévben folyésitott dsszeg: 1500 000 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg: 1500 000 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

- bérkoltségek, jarulékok 1244290 Ft
- felujitasi anyagok 255710 Ft

Tamogatas targyévi felhasznaldsanak szoveges bemutatasa

A kapott tdmogatasbodl az aldbbiakat tudtuk megvaldsitani:

- 1f6 alkalmazott biztositotta az ott él6 embereknek a hozzaférést és a tisztasdgot, az 6 6 havi bérét finansziroztuk a
tamogatasbal,

- 161 havi megbizasi dija (feladatai: kezd6 karbantartasi, bontasi feladatok elvégzése, a fird6haz felljitasanak
megszervezése, szakemberek felkutatasa, szlikséges felUjitasi anyagok megvasarlasa, munka Gtemezése, ellenbrzése)

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatdsa

Ozd Hétes telepen, 53 mélyszegénységben él6 roma csalad, 6sszesen 350 ember él. A telep ingatlanjai, sem vezetékes vizzel,
sem flrddszobdval nem rendelkeznek. A hétesi kozosség segitségével, egylttmikodésével létrehoztunk egy , flirdéhazat”,
ahol a telepi csaladok szamara flrdési és mosasi lehet8séget biztositunk napi nyolc éraban. Ennek mikodési koltségét (1 f6
gondnok bére, villanydra feltoltés, vizdij, szennyvizszallitds, rovarirtas, tisztalkodod szerek, mosdszer, az épulet
tisztantartdasahoz szlikséges takaritd- és tisztitdszerek sth.) Alapitvanyunk finanszirozza.

2024 nyaran egy illetéktelen behatolo kifosztotta és oridsi kart okozva tonkretette a fird6hazat. A feldjitast juliusban
elkezdtlk és az év masodik felében a feldjitdasi munkak folytatddtak annak érdekében, hogy a csalddok Ujra teljes
funkciojaban tudjak hasznalni.
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Tamogatasi program elnevezése: SZIA 1%

Tamogatd megnevezése: NAV kiutalds (maganszemélyek 1% felajanlasa)

Tamogatas forrasa: koézponti koltségvetés /onkormanyzat/nemzetkdzi/mas gazdalkodo
Tamogatas tipusa: visszatéritend6/vissza nem téritendd

Tamogatas id6tartama: 2024-2025

Tamogatas targyévre jutd 6sszege: 10122 341 Ft
Targyévben folydsitott 6sszeg: 27 405 546 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg: 10 122 341 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése JogC|menkent

- patronusok bérkoltsége, jarulékok 10 122 341 Ft

Tamogatas targyévi felhasznaldsanak szbveges bemutatasa

5 f6 patronus bérkoltsége, feladataik tobbek kdzott: dvodai, iskolai elémenetel, hidnyzasok, egyéni, csaladi, évodai, iskolai
problémak kovetése, jelzése, részvétel kriziskezelésben, évodapedagogussal, véddndvel, osztalyfénokkel, szaktanarokkal valod
kommunikacio, szil6k bevonasa, csaladldtogatas, segitségnyujtas a hazifeladatban, jaték, sport, kreativ foglalkozasok.

Az lzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A VHR intézményein belll korcsoportokra bontott heti rendszerességli alkotd projektek az ovodaskoru, kisikolas,
fels6tagozatos és kozépiskolds novendékeknek. Mentoralas, workhsop-ok (ellatas, utazas, eszkozok). Kulturdlis programokra
torténd utazas.

EGYEB TAMOGATASOK, ADOMANYOK BEMUTATASA

Tédmogatasi program elnevezése: Van Helyed step by step (Velux/2)

Tamogatd megnevezése: Velux Foundation

Tamogatas forrasa: kézponti koltségvetés/onkormanyzat/nemzetkdzi/mas gazdalkodo
Tamogatas tipusa: visszatéritendd/vissza nem téritendd

Tédmogatas id6tartama: 2023-2025

Tédmogatas targyévre jutd dsszege: 87 159 792 Ft
Targyévben folydsitott Gsszeg: 77 680 415 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg: 87 159 792 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése Jogumenkent

Uzemeltetési, oktatdsi és egyéb koltségek : 87 159 792 Ft

Tamogatas targyévi felhasznaldsanak széveges bemutatasa

A Van Helyed Rendszer m(ikodési alapfeltételek infrastruktdralis és szakmai biztositdsa.

Az (zleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A Van Helyed oktatasfokuszi modelljének mikodtetése, disszeminacioja, terjesztése.

Tédmogatasi program elnevezése: Adomanyok alapcél szerinti tevékenységekre

Tamogatd megnevezése: Gazdasagi tarsasagok

Tédmogatas forrasa: kozponti koltségvetés/onkormanyzat/nemzetkdzi/mas gazdalkodd
Tamogatas tipusa: visszatéritendd/vissza nem téritendd

Tamogatas id6tartama: 2024

Tamogatas targyévre jutd 6sszege: 43764 752 Ft
Targyévben folydsitott 6sszeg: 43764 752 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg: 43764 752 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése Jogamenkent

Uzemeltetési, oktatasi és egyéb koltségek 43764 752 Ft

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa

A VHR részlegeinek mkodtetése, rezsi, eszkdzok, szallitas, kriziskezelés gyogyszer, élelmiszer és lakhatasi tamogatasok
biztositasa 362 csaladtag szamara.

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatdsa

Napirend szerinti tevékenységek zajlottak, melyek részletes adatait az éves szakmai beszdmoldhoz készitett statisztikai
tablazatban mellékeljik.




van:%:helyed

Tamogatasi program elnevezése: Adomanyok alapcél szerinti tevékenységekre

Tdmogatd megnevezése: Maganszemeélyek (Barion gyljtések + egyéb adomanyok
Tamogatas forrasa: kozponti koltségvetés/onkormanyzat/nemzetkdzi/mas gazdalkodd
Tamogatas tipusa: visszatéritendd/vissza nem téritendd

Tamogatas id6tartama: 2024

Tamogatas targyévre jutd 6sszege: 48 976 751 Ft
Targyévben folydsitott 6sszeg: 48 976 751 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg: 48 976 751 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Dologi kiadasok 48 976 751 Ft

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatdsa

A VHR szolgaltatdsainak és intézményeinek miikodési koltségére, eszkdzokre, draadd tanarok, korrepetitorok, zenetanitas,
hangszerek, kulturdlis programokra, tdborokra, szolgaltatdsok megvasarlasara.

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Szolgaltatdsok: Van Helyed Studidkban végzett komplex patronalasi feladatok. A szolgaltatdsok megnevezését és éraszamait
az éves szakmai beszamoldhoz készitett statisztikai tablazatban mellékeljik.

Tamogatasi program elnevezése: Adomanyok alapcél szerinti tevékenységekre

Tamogatd megnevezése: Tarsszervezetek

Tamogatés forrasa: kozponti koltségvetés/onkormanyzat/nemzetkdzi/mas gazdalkodd
Tamogatas tipusa: visszatéritendd/vissza nem téritendd

Tamogatas id6tartama: 2024

Tadmogatas targyévre jutd dsszege: 502 000 Ft
Targyévben folydsitott dsszeg: 502 000 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg: 502 000 Ft
Targyévben felhaszndlt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Dologi kiadasok 502 000 Ft

Tamogatds targyévi felhasznalasdnak szbveges bemutatdsa

A VHR szolgdltatdsainak és intézményeinek mikodési koltségére, eszkozokre, draadd tanarok, korrepetitorok, zenetanitas,
hangszerek, kulturalis programokra, taborokra, szolgaltatdsok megvésarlasara. Pénzbeli és targyi adomanyokat egyarant
kaptunk programjaink megvaldsitasahoz.

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatésa

Napirend szerinti tevékenységek zajlottak, melyek részletes adatait az éves szakmai beszamoldhoz készitett statisztikai
tablazatban mellékeljik.

TAMOGATASI PROGRAM KERETEBEN A VISSZATERITENDO (KOTELEZETTSEGKENT KIMUTATOTT) TAMOGATASRA VONATKOZO
ADATOK TAMOGATASONKENT

Alapitvanyunk 2024. évre vonatkozdan tamogatasi program keretében visszatéritend6 (kotelezettségként kimutatott)
tdmogatast nem kapott.

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.

Budapest, 2025. aprilis 30.

Horvath Krisztina
az Alapitvany elnoke
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SZAKMAI BESZAMOLO

a “Van Helyed” A K6z06s Jov6nkeért Alapitvany tevékenységeinek, eredményeinek bemutatasa

Horvath Krisztina (alkot6i nevén BAdis Kriszta)
Van Helyed Alapitvany

Pszicholdgus, ird, rendezé, a Van Helyed Alapitvdny létrehozdja és vezetbje szdmos, tobbek kozott a Magyar Kéztdrsasdg Erdemrend Lovagkeresztjével és a Wallenberg dijjal is elismert
szakember.

Az Alapitvdny legfontosabb eredménye az dltala létrehozott és vezetett Van Helyed oktatdsfokuszu rendszer, amelyen beliil a hdtranyos helyzetl, mélyszegénységbdl jové, tobbségében roma
névendékek 100%- a befejezi az dltaldnos iskolai tanulmdnyait és kézépfoku intézményekben tanul tovdbb, leérettségizik, szakmdt kap. Az elmult évtized alatt kisgyermekkortdl patrondlt
gyerekek kéziil tobben mdr egyetemre jarnak, vagy kimagaslo eredménnyel kiilféldén tanul tovabb. A VHR-en beliili patrondlo komplex munkdt az Alapitvdny kiterjesztette és magzati kortol,
a kismama és csaldd bevondsdval kezdi.

Badis Kriszta: A Magyar Televizié munkatarsaként a ‘90-es években kdzel 100 szocio-dokumentumfilmet készitett orszagszerte tarsadalmi kérdésekrdl: prostituciorodl, kiszolgaltatottsagrol,
homoszexualitasroél, kirekesztésrdl, tarsadalmi elGitéletekrdl, szolidaritasrdl, tobbek kozott a romak helyzetérdl és a roma kulturdrdl is. Ugyan ebben a témaban jo néhany dijat begydijtd,
nagyobb |élegzetl dokumentumfilmet rendezett. Példaul a Rabszolgavasart, amely az emberkereskedelemrél szdl, vagy a Bari sej- Nagy lany-t, amely az olah cigany kdzésségek szokdasairdl
sz0l, vagy a Amari kris-t, az olah cigany hagyomanyokat és etikat, mutatja be.

Kozben tanitott tobbek kozott az ELTE Interkulturalis Pedagdgia és Pszicholdgia szakdn és Szocidlpszicholdgia tanszékén, a JATE Romoldgia szakdn és a Miskolci Egyetem kulturalis antropoldgia
szakan. Amit a filmjeiben nem mutathatott meg, regényeiben irta le. A kirekesztettek, a marginalitasban él6k sorsaval foglalkozott, és a filmet eszk6zként hasznalta a problémak megoldasara.
Tobbek kozott sikeriilt megakadalyoznia kilakoltatasokat. Az itt élGkkel kozosen veszélyelharitd ujitdsokat végeztek a hazakon, mindenhova kartyas villanydra kerilt, fird6hazat épitettek és
kiskerteket gondoztak. Létrehozta a Van Helyed Alapitvdnyt, amely ma mar Ozdon és Budapesten egyre szélesebb hatékdrben mikddik, annak érdekében, hogy a szegregacio és a szegénység
okozta hatranyok legy6zzék, és minél tobb gyerek min&ségi tudast kapjon.

Kényvei:
- Mind csak idegenyebb ugy (Versek, 2002, JAK, Budapest)
- Kemény vaj (Regény, 2003, Magvetd, Budapest)
- Artista (Regény, 2006, Jelenkor, Pécs)
- Artista (2009, Voland & Quist, Dresden), német nyelven
- Carlo Périzsban (regény, Tilos az A, 2014)
- Van Helyed; szerk. Bodis Kriszta; "Van Helyed" A K6z6s Jévénkért Alapitvany, Bp., 2014
- Van Helyed Rendszer. A sikeres integrdcid. Elvek és mddszerek. A Van Helyed szakmai miihely kiadvdnya; "Van Helyed" A K6z6s J6vénkért Alapitvany, Bp., 2015
- Kisasszonyképz6. (Istenhegy I.); Eurépa Kdnyvkiadd, Bp., 2022
- Korzdn a pokolba (Istenhegy Il.); Eurépa Kényvkiado, Bp. 2023
- Arnyék és Fény (Istenhegy Il1.); Eurépa Kényvkiadd, Bp. 2025

Valogatott filmografia

1995 Petra - szines dokumentumfilm, 19 perc

1996 Apa - szines dokumentumfilm, 25 perc

1997 Egymas mellett - szines dokumentumfilm, 25 perc



1997-1999 Ott lesziink mi boldogok - dokumentumfilm (Szanyi Gyongyi tarsrendezdével)

1998-2000 Isten Addssaga (dokumentumfilm): kitérési kisérlet a Hétes roma teleprdl.

2001 Szegény kisfitl (dokumentumfilm): a kisiskolasokrol és a kikozosités Iélektanarol.

2000-2002 Rabszolgavasar /I. Ennél jobb helyet Ugyse taldlsz, 54 perc /Il. Mélykut-puszta, n6i borton, 34 perc/: kétrészes dokumentumfilm az emberkereskedelem &ldozatairdl és a
prostituciordl, néi szemmel.

2000-2005 Amari kris -Mi eskiink (dokumentumfilm): Az olah cigdnyok még soha nem dokumentalt térvénykezési szokasarél —a Romani kris-rél

2004-2006 Falusi romanc -meleg szerelem (dokumentumfilm): egy leszbikus értelmiségi né és heteroszexudlis roma szomszédasszonyanak bontakozo kapcsolatardl.

2005-2007 Bariséj-Nagylany (gender dokumentumfilm): egy békési lovari (olah cigany) kozosség nGkkel kapcsolatos hagyomanyairdl.

2010 Virrasztas (dokumentarista kisjatékfilm): kitalalt torténet kitaldlt szerepl6kkel. A hasonlésagok azonban nem szdndékosak, nem véletlenek, hanem elkerilhetetlenek. A romak
elleni rasszista sorozatgyilkossdgok aldozatainak allit emléket, egy békés vilag reményében.

2010-2012: Alkotaskoézpontu program Van Helyed Filmes-Média MUihelyét alapitja meg és vezeti. A miihelyben koz6sségi alkotasok sziletnek:

VHA Mdhely valogatott munkai:

2011: Valovi rap (klip), Big bro (kisfilm)

2011-2012: Zordok foldje (kisjatékfilm)

Dijai

- Tolerancia dijak: (1995, 1997, 2000)

- MTV Nivédij (1997)

- Dialektus Antropoldgiai Filmfesztival F6dij (2004)

- Bezeredj dij (2005)

- NKA alkotdi 6sztondij (2005)

- Filmjus alkotéi 6sztondij (2006)

- Kamera Hungaria kilondij, (2006)

- Film.dok Fesztival rendezéi dij (2006)

- Filmjus alkotéi 6sztondij (2007)

- Film.Dok. fesztival zs(ri rendkivili dija (2007)

- "100 éves a Nénap" Allami elismerés (2008)

- Emberség dij (2008)

- Emberség dij (2009)

- Eurdpai Bizottsdg a Szegénység és a kirekesztés elleni kiizdelem évének arca (2010)
- Literaturhaus NO in Krems, iréi 8sztdndij (2010)

- Magyar Koztarsasag Erdemrend Lovagkeresztje (2010)
- Plural+ Nemzetkozi Filmfesztival Global Block dija a Van Helyed Média és Filmes M(ihely mentoraltjaival kézosen (2011)
- Sociale Marie dij (2012)

- Wallenberg dij (2013)

- Glamour (2015)

- Balazs Janos dij (2020)

- Uvegbakancs-dij (2024)
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Az Alapitvany aktualis tevékenységei (2024):

A Van Helyed Rendszer (VHR) szisztematikusan megtervezett, visszacsatoldsok altal megujuld, intézményeiben és szolgdltatasaiban egymasra épuls, folyamatorientdlt rendszer, amely a
gyermekek oktatasara-nevelésére és a teljes szocializacids folyamatra fokuszal, és szorosan egyuttmikodik a gyermekek szlikebb és tdgabb kornyezetében él6kkel: a csaladokkal, kozosségekkel
és szakemberekkel.

A VHR a Van Helyed Alapitvany altal - ktlonb6z6 helyszineken - alapitott és fenntartott intézmények és az altaluk nyujtott szolgaltatasok egylttese, egylttmikodve az oktatasi, szocidlis és
egészséglgyi intézményekkel is.

A Van Helyed Rendszer kiépitésének célja, hogy a gyermek - kiilonods tekintettel a hatranyos helyzetl/roma gyermekre - sikeres életutat jarhasson be. Tarsadalmi célja, hogy a gyermek és a csalad
képessé tétele kozosségen keresztll érvényesiljon a szegénység és nyomor Ujratermel6désének megel6zésére, és ezzel megalapozza a szegregalt tarsadalmi csoportok emancipaciojat, egy
csaladdal az esélyegyenl@ség felé.

Hosszutavu tarsadalmi célja, hogy olyan gyakorlati modellt adjon korszer( szakpolitikdk kialakitdsahoz, amelyek rendszerszinten biztositjak a szikséges (allami) a sikeres életithoz minden
gyermek szamara.

A VHR intézményeivel és szolgaltatdsaival a magzati kortél a munkaeré—piacra vald belépésig, azaz a fiatal feInGttkorig kiséri a gyermeket és a csaladjat.

Az intézmények és szolgaltatasok fejlesztése sordn munkankat az alabbi értékek és szemlélet alakitdsa: autondmia, képessé tevés és felhatalmazas (empowerment), alkotas-kdzpontisag,
személykdzpontusag, kdzosségi szemlélet és partnerség, esélyteremtés és emancipacid, interkulturalitds, resztorativ szemlélet és gyakorlat.

A VHR alappillére a patrénusi rendszer. A patrénus minden intézményben jél kérilhatarolt feladatkorrel rendelkezik. Ezaltal biztositja a részleges személyes tdmogatdst, az egyéni fejlédéshez
sziikséges szolgaltatdsok menedzselését. Egy partdnus max. 15 partonaltért és csaladjaért felel. A partéonusok egyéni és csoportos fejlesztést/tamogatast, szocidlis és oktatasi esetkezelést
végeznek. A patronusok az intézményeken belil és kozott szakmai teamekben dolgoznak; ez az 6sszehangolt munka biztositja a rendszer sikerességét.

A VHR a gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni sziikségleteinek megfelel6 szolgaltatasokat kinal. Folyamatosan biztositja azokat a kilsé eréforrdsokat, és mozgdsitja azt a motivaciot,
amelyre a felnGttkori sikeres életvezetés és dnmegvaldsitas kialakitdasdhoz minden embernek sziksége van. Esélyt nyujt a hatranyos kérnyezeti adottsagok kompenzaciodjara, lehet&ségek
biztositasara az egyéni képességek teljes kibontakoztatdsara. A Van Helyed Rendszerben patronalt gyermekek 6nalldan, (csalddjuk tdmogatasat is élvezve) képes a tanulas Utjan sikeres karriert
/ életpalyat kiépiteni. A VHR tdmogatja a gyermekek csalddjat, abban, hogy a gyermek élete sordn megtaldlja a harmdniat és az anyagi biztonsagot teremt§ szakmat, életpalyat.

Tovabba olyan ajanlatokat kinal, amelyeket a gyerekek és csaladjaik 6nerébdl és/vagy az elérhet6 dllami elldtérendszerben nem (vagy nem jo mindségben) kapnak meg. A VHR-ben nydjtott -
oktatdsi, szocialis, egészségligyi, kulturalis és alkotd, valamint sport - szolgaltatdsok valtozatosak, egymadsra épllnek és magas min&ségliek. A VHR—ben minden esélyt megkapnak a patronaltak,
mert a szocialis, kulturdlis, egészségligyi, képességbeli kiilonbségekre is reflektald, korszerl tudasalapu, mindségi oktatasban, nevelésben részesiinek.

A VHR—t megalkoté Van Helyed Alapitvany vallja, hogy minden gyerek képes magas szintl tudast elérni, ha differencialt és komplex rendszerben kap tdmogatast. Ez ktlondsképp igaz a
hatranyokbdl indulé gyerekekre, akik szamara a VHR nem csupan a jo iskoldba jutds lehet8ségét biztositja, hanem a csalddokat is bevonja, integrald kdzosséget, sokszinl tamogatasok rendszerét
is, amely kulcsa a partnerség és a VHR—en beluli aktiv részvétel.

A Van Helyed Rendszer k6zosségeibe tartozo csalddok egylttmikodd partnerei annak a munkdanak, amely biztositja — a minden gyermeknek jaré — alapjogot, hogy a gyermekek tanuljanak,
fejlédjenek és esélyt kapjanak arra, hogy feln6ttkorukra egy kiszamithatd, 6nmegvaldsitason nyugvo, boldog életet élhessenek.



A VHR sajatossagai
A VHR a jelenleg elérhet6 integracids modellektdl jol megkilonboztethetd, egyedi modell, mert az aldbbi rendszerjellemz&k mindegyikével rendelkezik:
a lehetd legkorabban, mar a magzati kortdl elkezd6dik a gyermek fejlédésének tdmogatasa és csaladjaik VHR—behivasa és fejlesztése, és ez a fiatal felnétt korig tart

partnerségen és a kétoldalu elkotelez6désen alapszik
egyedi modszertani megoldasok jellemzik (pl.: patronusi rendszer, csalddok bevonasa, k6z6sségépités, alkotas-kézpontusag),

a tehetséggondozast és a hatrany kezelést integraltan valdsitja meg, mert abbdl indul ki, hogy minden gyermek tehetséges és minden gyereknek hatranyai lehetnek és erre
differencialtan kell reflektalni,

folyamatosan nyomon kdveti a hasonld nemzetkdzi és hazai programok és kutatasok tapasztalatait és azokkal egytttmUkodik,

tudomanyos kutatasokkal vizsgalja a sajat hatékonysagat és a tapasztalatot visszacsatolja a minden rendszer szintjén a mikodésbe

organikusan fejl6dé, alulrél épitkezé modell

a helyi bazisokon a helyi eréforrasokat maximalizalva, a helyben elérhet és a VHR szolgaltatasok szinergikus megteremtésére torekszik

rendszerben gondolkodik, hosszu folyamatosan, folyamatos finanszirozasrél gondoskodik

tarsadalmi esélyteremtés, tarsadalmi esélyegyenlétlenségek felszamoldsa a strukturalis és rendszerszint(i valtozasokhoz szakpolitikai javaslatokat tesz

A VHR felépitése

A Van Helyed Rendszer kézponti intézményekbdl és szolgaltatasokbdl, valamint lokalis bazisokbdl all.

Egy lokdlis bazis az alabbi szolgaltatdsokbdl és intézményekbdl épil fel: szegregatumokban végzett megalapozd kdzosségi munka, Familia Studio (FS), Van Helyed Studio (VHS), Van Helyed
Tarsadalmi Vallalkozasok (VHTS), Van Helyed Ovoda (VHO), Van Helyed Iskola (VHI)). Ezeket a Van Helyed Lokalis Kézpont irdnyitja. Az orszdgszerte megalakuld lokalis bazisokat a kdzponti Irdnyitd
és Mddszertani Kozpont (VHIMK) iranyitja és tdmogatja. Keretein beltl mikodik még a Van Helyed Stddio +, valamint a Tehetségakadémia és a Filmstudio.

A rendszer kigondoldsa és kiépitése sordn a Van Helyed Alapitvany szdmos magyar és nemzetkozi modell ismeretében a Harlem Children's Zone ® ( https://hcz.org/about—us/history/ )
kezdeményezés tapasztalatait tudta leginkdabb hasznositani.

A szegregatumokban végzett - Megalapozdé kdzdsségi munka — Alapozé szolgaltatdsok

Familia Studié — adott lokalis bazison a kismamaknak és kis gyermeket nevel§ csalddoknak sz616 szolgaltatds csomagokat 6sszefogd intézmény:
Ezen beldl:

1. kategdria: Magzat-kismama, a szlletésig — jelenleg is m(ikodik az 6zdi lokalis bazison
2. kategoria: Szlletéstél az dvodaba lépésig — jelenleg is mikodik az 6zdi lokalis bazison


https://hcz.org/about-us/history/

%

3. kategdria: Ovodéba lépéstél az iskoldba lépésig — jelenleg is miikodik az 6zdi lokalis bazis

Van Helyed Stddié — adott lokalis bazison 6-18 éves korcsoportnak és csalddjaiknak szo6l6 szolgéltatas csomagokat 6sszefogd intézmény:
Ezen beldl:

4. kategéria: Also tagozattdl a felsd tagozatba Iépésig — jelenleg is m(ikodik az ézdi lokdlis bazison.

5. kategoria: Fels6 tagozattdl a kozépiskoldba |épésig — jelenleg is miikddik az ézdi lokalis bazison

6. kategdria: Kozépiskoldba Iépéstdl az egyetemig/ szakma megszerzéséig — jelenleg is m(ikodik az ézdi lokalis bazison

7. kategéria: karrier mentoralds egyetemen/ szakképzésben/munkavallaldsban — ennek kiépitése folyamatban van

Van Helyed Studié Plusz altaldnos-kdzép iskola korcsoportnak lakohelytél tavoli iskolakban torténd tovabbtanulashoz szakkollégiumi jelleggel segitséget nyujtd intézmény
Alsé tagozattdl a kdzépiskolaba Iépésen at az egyetemig/ szakma megszerzéséig — jelenleg is m(ikodik Budapesten

Van Helyed Ovoda — a Van Helyed Rendszer adott lokalis bazison mikodtetett dvodai szolgéltatast nyujté intézménye elékészitése

Van Helyed Iskola —a Van Helyed Rendszer adott lokalis bazison mikodtetett iskolai szolgaltatast nyujtd intézménye elGkészitése

Ceél

A Van Helyed Rendszer (VHR) mottdja: Tudas és boldogulds — Kényszerpalya helyett életpalyal

A Van Helyed Rendszer (VHR) egyéni, k6zosségi és tarsadalmi szint(i célokat fogalmaz meg.

A VHR célja egyéni szinten, hogy a patronaltak az aktivan igénybe vett szolgaltatdsokra tdmaszkodva sikeres életutjukat megalapozzak. A patronaltak a patrénusuk munkajanak koszonhetéen az
elérhetd legjobb iskoldakban, jo eredményekkel fejlédhessenek, tanulhassanak, és a csalad tamogatdsat is élvezve kozépiskoldban vagy a felsGoktatdasban szakmaszerzési céllal zavartalanul
haladjanak elSre. [gy egy biztos egzisztencia megteremtésére esélyt kapjanak. A jé életmindség (nem csupan egzisztenciélis értelemben) elérhetévé véljék a VHR-ben bekapcsolédott patronaltak
szamukra. A személyes fejl6dést biztositd folyamatos tanulds tdmogatdsa, a szlkebb és tagabb kornyezet pozitiv tdmogatd kozeggé alakitdsa a cél, hogy a sikeres karrier/ életpdlya
megtervezésével, és megalapozasaval a szegénység Ujratermel6dése megalljon.

A Van Helyed helyi bazisain a rendszerbe bekapcsolddé csaldadok egy kozosséggé valjanak, ahol a partnerség és az egylttm(ikodés alapérték. Ezeknek a kozosségeknek a pozitiv dnképe, identitdsa,
a roma és nem roma és a sokféle novendék inkllzidja, interkulturdlis szocializacidja és a VH kdz0sség szeretettel megtartd ereje nagyon erds legyen, és ennek kovetkeztében megsz(injon a
kirekesztettség és a mélyszegénységhben él6k esetében megszakadjon a tartds szegénységet Ujratermel§ 6rdogi kor.

A Van Helyed Rendszer (VHR) tarsadalmi célja, hogy az inaktiv tarsadalmi csoportokbdl — elsésorban a hatranyos helyzet(, tobbségében roma csaladok gyermekeib6l —minél tébb aktiv, mindségi
tudassal rendelkezd szakember keriljon a gazdasag vérkeringésébe.

Tarsadalmi célkitlizés, hogy a Van Helyed kdz6sség ereje, mint j6 példa, a Van Helyed Rendszer, mint jé gyakorlat a tarsadalom egészére is kihasson, azaz a Van Helyed Rendszer és a lokalis
bazisokon folyd munka az allami elldtérendszer atalakitdsaban, tokéletesitésében megjelenhessen. Ennek érdekében a Van Helyed Alapitvany a Van Helyed Rendszer m(kodése soran
Osszegy(ijtott tapasztalatokat szakpolitikai ajanlasokka formaja, és dtadja a mindenkor szakpolitikai irdnyitasnak.



Mdédszertanok fejlesztése
A patrdénusi rendszer a Van Helyed Rendszerben

A patronusi rendszer a Van Helyed Rendszer egyik legfontosabb alkotdeleme. A patrénusok azok a tdmogatd szakemberek, akik biztositjak, hogy minden névendék folyamatos, személyre szabott
tdmogatasban részesil a tanuldssegitésben, a mindennapi életben és a személyiségfejlesztés terén. A tdmogatds fokuszdban mindig a névendék sikeres jovéje all. A patrénusok tudomdsul veszik
a névendékek csaladjaival, ha nekik is tdmogatast nyudjtanak.

Patrénusi rendszerrdl beszélink, mert a patrénusok a Van Helyed Rendszer minden intézményében jelen vannak: a Van Helyed Familia Stadidban, a Van Helyed Studiéban és a Van Helyed Stadio
Pluszban. Minden intézményben korilhatérolt feladatkdrrel rendelkeznek jol. Egy patronus egy-egy kategdrian belll maximum 15 patrondltért és csaladjaért felel. A ndvendékek rendszeren
belli és kivali intézményvaltasanal biztositjak a zokkendmentes atmeneteket, az informaciok megfelel§ dtaddsat a rendszeren bellli és kiilsé szakemberek kozott. A kiilsé intézmények kozotti
valtas egy komplex palyatervezé munka el6zi meg (iskolavdlasztas, palyavalasztasi tandcsadas, felvételi tamogatas, valasztott intézményben maradas el6készitése, tamogatasa stb.) A tervezési
folyamatban részt vesz a csalad, a névendék, és a korabbi patronusai (a patronus csapat). A folyamatot patrénus facilitalja, a kit(izott feladatok elvégzéséért & a felel8s.

A patrénusnak minden intézménytipusban hdaromféle alapfeladata van: kdzvetlenil, személyes interakcidkban, vagy csoportban dolgozik a névendékekkel és a csalddjaikkal. tartja a kapcsolatot
a novendékek pedagdgusaival és egyéb szakemberekkel (védéndével, szocidlis munkassal, csalddsegitvel stb.), illetve megszervezi, hogy a n6vendék hozzajusson a szamara — testi, lelki és szellemi
fejlédés — szlikséges minden kiils6 szolgaltatashoz.

A személyes tamogatds fontos foruma a team munka, ahol a patronusok 6sszehangoljak a patronaltjaikat érint6 feladatokat és megoldasokat, ilyen team munka lehet pl.: esetmegbeszélések,
szocidlis esetkezelés. A patronus a team Uléseken felkészilten a patronus munka dokumentumait (patrénusi napld, egyéni fejlesztési terv, tovabbtanulasi terv, folyamat vezérelt patronald
stratégia) hasznalva vesz részt.

Munkajuk megszervezéséhez és nyomon kovetéséhez a VHR informatikai rendszerét hasznaljak.

A patrénusok az intézményeken belll és kozott szakmai teamekben dolgoznak. A patréonusok kategdéridnként kapcsolddnak a ndvendékekhez, illetve a csalddtagokhoz. Ezért a Van Helyed
Rendszerben el6rehaladd patronalttal — az életkori, illetve az élethelyzet sajatossdgaihoz tobb érté szakember — patrénus dolgozik egytt.

A teamek egyuttmikddnek a tamogatdsi mddszerek alkalmazasdnak kialakitasaban, a mentoralds megszervezésében, a ndvendékek (és csaladok) kozotti jo kapcsolatok kialakitasaban, a k6zos
programok szervezésében, a kozosség épitésében, 6sszehangoljak a kilsé megszervezést, a szolgaltatasok igénybevételét; ez az 6sszehangolt munka biztositja a rendszer sikerességét.

A patronusi rendszerhez kapcsolddd HR feladatokat, a patréonusok feladatait, képzését, tovabbképzését, mentordlasat és szupervizidjat — kilon jegyz6kdnyv alapjan — a VHR Iranyito és
Modszertani Kozpont iranyitja. A kdzpont gyjti, elemzi és értékeli a patronalassal kapcsolatos lgyeket, és ennek eredményeit visszacsatolja a HR kapacitasfejlesztésbe.
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Patrénus munka dokumentumai
A patrénusok munkdjuk sordn négy alapdokumentumot hasznalnak, amelyek a fejlesztési munka kilonbdz§ céljait, iranyait és tartalmat hatdrozzdk meg:
1. patrénusi napld - nyomonkévetés:

A patrénusi naplénak harom fékusza van: egyrészt a novedék fejlesztésében résztvevd szolgaltatdk (belsé és kils6) munkajanak nyomon kovetése és értékelése, masrészt a patronus sajat
munkajanak rogzitése és harmadrészt a ndvendék fejl6dése, elérehaladdsardl és az érintett helyzetekrdl, életesetekrél készilt feljegyzések.

2. egyénifejlesztési terv - készségek fejlesztésének terve:

Az egyéni fejlesztési terv a patréonus és novendék kozosen dolgozzak ki. Az egyéni fejlesztési terv 7 kulcsteriletet tartalmaz: tanulmanyi el6menetel, egészségi allapot, probléma és
konfliktuskezelés, onismeret/6nértékelés/onbecsilés, alkotd tevékenységek/egyéni képességek, testkép/testedzés/sport/diéta, felelGsségvallaldas masokért. A dokumentum segitségével a
teriletek értékelése és kapcsolddo célok kitlizése torténik, amelyet a szikséges tevékenységek meghatdrozasa kovet. A sablon rogziti az elért eredményeket is.

3. tovdbbtanulasi terv - az oktatdsi rendszerben valé el6rejutas terve:

A tovabbtanulasi terv egy olyan folyamatosan felllvizsgalt dokumentum, amely a patronalt sikeres életpalyahoz vezets egyéni Utjat tervezi meg és annak mérfoldkoveit rogziti. Megcélozza azokat
az oktatasi intézményeket és a szlikséges (és elérhetd) egyéni fejlesztéseket, amelyek egymasra épllve a patrondlt egyéni tehetségének kibontakoztatdsahoz vezetnek és egy minGségi,
kiteljesedett élet megalapozdsat szolgaljak. A tovabbtanulasi terv dinamikusan fejlédik, rogziti a megtett utat és a kovetkez6 lépéseket is.

A patronaltak (a patronusukkal és csaladjukkal) a VHR egymasra éplild kategoridin végighaladva e részletesen kidolgozott terv mentén hozzak meg a dontéseiket

A tovabbtanuldsi terv kialakitasa és id6rél id6re valo felllvizsgélata a partondlt és partonalt csaladja bevonasaval torténik tobb Glésben, ahol a partdonus munkajat a szakmai stdb tamogatja
informaciokkal (szakmai véleménnyel és a tovabbtanuldsi és fejlesztési lehet6ségekrdl adott infokkal). A tovabbtanuldsi terv a folyamat vezérelt (azaz Utemezett, atldthatd, kiszamithatd
biztonsagos) patronalo stratégiaba illeszkedik.

4. patronald stratégia - patrénaldt segité cselvésiterv a gyermek élethelyzetére reflektald legjobb megoldasokkal:

A patronalo stratégia egy komplex patrénusi cselekvési terv, amely egy konkrét cél elérése érdekében adott idészakra vonatkozdan, konkrét mérfoldkévekkel, feladatokkal és modszerekkel, az
egylttm(kodbék korének meghatdrozasaval jeloli ki a patronalttal vald személyre szabott munkat. A patronald stratégia a patronalt minden élethelyzetére - ideértve a krizis helyzeteket is -
meghatarozza a patrénus és egyéb egylttmikoddk [épéseit. A patronald stratégiakat a patronus és a patrénusi team dolgozza ki, valdsitja meg és a cél elérése érdekében, ha sziikséges mddositja.
A patronust a terv elkészitésben a IT rendszerben kialakitott specialis felllet tdmogatja, amely kitér a partondlt helyzetének értékelésére, a leirt élethelyzethez igazitott kitlizott célokra és a
megvaldsitds mikéntjére. Ez a dokumentum a legaktudlisabb patronusi dokumentum, ezért az ebben térténd markans beavatkozasok visszahatnak a fejlesztési- és tovabbtanulasi tervre.

A Van Helyed Familia Studié 1. kategoridja a leendd anyaknak és a gyermekiket vard csalddoknak nyujt szolgéltatasokat, annak érdekében, hogy a magzatok az elérhetd legjobb korilmények
kozott fejlédhessenek, és a csalddok, kiilonosen az anyak felkésziljenek a gyermekvallalasra.



A szolgaltatasok fékuszaban a leendd anyak allnak, az 6 tudatos felkésziléslket segit6 szolgaltatdsokat az egyéni igények figyelembevételével szervezi meg a helyi bazis. De a csaladtagoknak és
tagabb kozosségének is valtozatos (oktatasi, szocidlis, szabadid8s) szolgéltatasokat kinal a VHFS ezzel megalapozva egy hosszabb tavu, tobb évig (a sziletend6 gyermekek iskoldinak befejezéséig)
tarto egyuttmdkodést a VHR és csalad kozott.

cél

A sziletendd gyermek (testi, szellemi fejl6dését megalapozd) magzati fejl6désének zavartalansagat tdmogatja a kategoria. E legfébb cél elérése érdekében fontos a kismama (mint elsédleges
fokusz személy) felkészitése, tdmogatdsa és edukaldsa a varandodssag folyamatara, illetve a csaldd tobbi tagjanak a megszolitasa és a felkészilésbe valo bevonasa.

A szUl8i szerepre valo felkészitése az apdak és a jelentds csaladtagok bevonasaval torténik, annak érdekében, hogy magzati kortdl a kisgyermek testi, lelki egészséges fejl6dését tamogatni tudja
az egész csalad.

Fokusz személyek: 1. kismama a magzataval; 2. apuka; 3. a csalddban jelent8s személyek (pl. nagymama, szulék testvérei)

Hatas

A VHFS 1. kategoria szolgdltatdsai dltal az els6dlegesen megcélzott fokusz személyek az varandds anyak tamogatd kérnyezetben felkészilhetnek a gyermekiik sziletésére és a gyermeknevelésre.
A szolgaltatasok/programok rendszeres és hosszabb ideig tartd latogatasat / igénybevételét kbvetben képesek tovabbadni, terjeszteni a megtapasztaltakat a

® sajat kdvetkez§ varanddssagban

® sajat gyerekiknek

® éskornyezetében él6k szamara

A VHFS (1. kategoridja kilonosen erésen) megalapoz egy szoros, partnerségen alapuld kapcsolatot, erds kotédést a VHR és a csalddok (fokuszalva az anyakra) kozott. Ez az érzelmi elkotelezEdés
segit a gyerekek (csalddok) tobbi a VHR tovabbi intézményeiben és szolgaltatasaiban vald benntartasaban.

Szolgaltatasok

A szolgaltatdsok az anyak (kismamak és leendd anyak) igényeire fokuszalnak. A VHR 6t (edukacids, szocidlis, egészségigyi, kulturalis és alkotd, valamint sport és testmozgas fékuszu) szolgaltatasi
tertletébdl ebben a kategdridban elsésorban az edukacios / oktatasi fokuszu és szocidlis terileten nyljtott szolgaltatasok dominalnak.

Amennyiben a kismamak szikségleteinek kielégitésén tul is marad eréforras a tovabbi az anydk kornyezetében él6, a gyermekvardsra hatassal 1év6 személyek (kozosség tagjai) sziikségleteire
kindlhat a szolgaltatasokat a helyi bazis szakmai csapata.

Edukacids fokuszu szolgaltatasok
1. Védénéitanacsadas: Helyi védéné bevonasaval, egészségligyi és gyermekgondozasi fokuszu tandcsadasok megszervezése.
2. Onsegit8 (csaladi és) anya klub: Csoportfoglalkozés a kismaméakkal kozésen meghatdrozott témakban. A kivalasztott témdakban rendszeresen megtartott csoport, amelyben irdnyitott,
de kotetlen hangulatl beszélgetést kezdeményezése a csoportvezetd. Ajanlott / lehetséges témak: életmdd, dnismeret, gyermekvédelem stb.

3. Kulsé szolgaltatd altal biztositott (ingyen hozzaférhetd) ad hoc programok felkutatasa és helyszinre szervezése (pl.: el6adasok gyermek jogok, bantalmazas stb. témakban)
10
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Szocialis fokuszu szolgdltatdsok: lakhatds, foglalkoztatdsi és egészségligy szocidlis jellegl esetek kezelése
Kiemelten a kismamak, mint fokusz személyek igényeire koncentralva kell az adott lokdlis bazison a kategdria szocialis szolgaltatasait megszervezni.

Az er6forrasok gazdasagos kihasznalasanak szem el6tt tartdsaval, a kilsd szolgdltatoknal (helyi szocidlis, egészségigyi, foglalkoztatasi elldtérendszer) elérhet6 megfelel§ minGségl szolgaltatas
bevonasara kell térekedni.

1. Koérnyezettanulmany, dllapot feltardsa elkészitése annak érdekében, hogy a kismama személyre szabott szolgaltatast kaphasson - klasszikus szocidlis munka keretében - szocidlis
tandcsadas, kriziskezelés, adomany szervezés és osztas, segélyezés,

2. ugyelet / rendelkezésre allas — kismamak részére nyujtott konkrét szolgaltatasok (pl.: szallitas pl. egészségligyi vizsgalatokra)

3. ,Anyavédelmi és gyermekvédelmi” szolgaltatasok pl.: bantalmazdsi esetekben

4. Gyerekvérashoz szikséges , élhets” korilmények kialakitasahoz sziikségletek felmérése, beavatkozasi terv készités, feltételek kialakitadsa, amiben a csaladot partnerré valik. A
feltételek kialakitdsdban az aldbbi sorrendet kell kdvetni: veszélyelharitas, babavaro tertlet/ szoba kialakitasa, egészséges babagondozéshoz szikséges alap eszk6zok beszerzése —
adomanyozas szervezés, és kozdsségen bellli szivességbank szolgaltatasok kialakitasa

Oktatasi esetek kezelése:
1. AKismama intézményes oktatashoz valé hozzaférés tdmogatasa
2. Azintézményekkel (vezetd, tanar) kapcsolattartas, igény felmerilésekor esetkezelés
3. Akismama tanuldsanak tdamogatdsa, pl.: korrepetélas

Kulturalis és alkotd, valamint sport és testmozgas fokuszu (szabadidds) programok szervezése:
A programok az elsédleges fokusz személyek igényeit kell kiszolgdljak, de a fokusz személyek kozil barki részt vehet a programokon, sét cél, hogy a teljes cél kozosség bekapcsolddjon ezekbe a
programokba.

1. csaladdinap

2. kulturdlis programok: pl.: szinhdz, koncert

3. mozgésos foglalkozasok szervezése: pl.: kirdndulds, joga, kismama torna

4. tematikus kozosségi programok: pl.: egészséges ételek kdzds fézése

Kapcsolédas

Az VHFS 1. kategdridja - idedlis esetben az elsédleges belépési pontja a VHR-nek a VHR balance szabdlyai szerint, azaz a megsziiletendd gyermekek mar magzati korban Iépnek be a VHR
gyermekkoron ativel§ tamogatdsi rendszerébe.

A kategdriaban elsGsorban a helyi egészségligyi és szocialis ellatast biztositd szolgaltatdkkal kell kialakitani egy egytttmkodésen alapuld kapcsolatot. A korzeti védéndi szolgélattal, haziorvos és
négyogyaszati- szllészeti ellatassal rendszeres kapcsolattartds és az altalunk nyujtott szolgdltatasok leendd anyak felé torténd kozvetitése a cél. A kilsé kapcsolatok viszonylataban a felek kozott
kialakult elGitéleteket leépitése a legnagyobb kihivas. Ezek feloldasan a partonusoknak kilénosen sokat kell dolgozni, aminek az egyik legfontosabb eszkoze a nyilt, asszertiv kommunikacio.

11



VHR-ben a csaldd, a gyerek megkapjak, amit dnerébdl nem tudnak megvaldsitani, illetve nem férnek hozza. A VHR-ben az oktatds, a szocidlis, egészségugyi, kulturdlis, alkotd, sport, a karriert
tdmogatjdk, egymasra épllnek és magas min&ségliek. A VHR—ben minden esélyt megkapnak a patronaltak, mert a hatranyokra és kilonbségekre reflektald, korszer( kdrnyezeteben,
oktatasban, nevelésben részesllnek. A VHR elsd prototipusat az 6zdi bazison épitettik fel, a bazisintézménybdl Budapesten tovabbtanuldk szamara szakkollégiumot hoztunk létre. Az

esélyteremtés nem id@szakokra és fejlesztendd teriletekre fragmentdlt, hanem hosszu tavu és lefedi a felndvekedés ciklusait. Egylitt dolgozunk a gyerekek szdmara megtalalt legjobb
iskolakkal.

A VHR 2024. évi m(ik6dése és tevékenységei tablazatban

RESZLEGEK SZOLGALTATASOK
Alapoz6 kdzosségi VHFS VHS VHS+
munka
szegregatumokban
Osszesen: Osszesen: Osszesen: Oktatds fokuszu szolgaltatas 6sszesen 1 628,5 ora
230 d6ra 1057 éra 341,5 éra
2 alkalom 2 alkalom 2 alkalom o fejlesztésiterv Minden patronaltra elsé és masodik félévre
15 fének 82 fének 24 fének (3-4-5-6 kategodria) specialis egyénre sz0l6 tervkészités.
30 ¢dra 82 6ra 20 6ra
Matematika Matematika fejlesztés: o komplex fejlesztés Mindennapi hazi feladat, korrepetdlas, fejlesztés,
fejlesztés: 33 alkalom (4-5-6 kat.) tanulds és érettségire vald felkészités. (tanuld
65 alkalom 82 o6ra savok)
130 éra Mindennap 2-4 ora.
Matematika
Felzarkoztatas: korrepetdlas:
694 éra 10 alkalom,
20 ¢6ra,
Angol fejlesztés:
32 alkalom Angol korrepetalas:
64 6ra 21 alkalom
87,5 6ra
Gyogypedagogiai Autizmus specifikus o gydgypedagogiai fejlesztés Heti rendszerességgel torténé kiscsoportos
fejlesztés gyoégypedagogiai (4.kat.) gyogypedagdgiai fejlesztés.
19 alkalom fejlesztés
49 6ra 13 alkalom
13 dra
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Logopédiai fejlesztés
7 alkalom

7 6ra

12 alkalom 16 alkalom intézményi e intézményi kapcsolattartds (3- | Iskoldk, 6voddk latogatdsa és szoros

12 6ra 16 6ra kapcsolattartas (5-6-7 4-5 kat.) kapcsolattartas, intézményvezet&kkel és az
kat.) osztalyfénokkel, dvéndkkel. Evente 4 alkalommal.
(szulgik, fogaddk,
megbeszélések az
iskolakkal/tanarokkal)
50 alkalom
88 dra

6 alkalom 4 alkalommal Pedagdgiai e Pedagdgiai Szakszolgalattal és | Munkakapcsolat kialakitdsa évente minimum 2

6 ora 4 6ra szakszolgalat Védéndi Szolgélattal vald alkalommal.
2 alkalom egyUttmUkodés (3-4 kat.)
6 ora

124 alkalom - - e iskola el6készitd (3.kat.) A nagycsoportosok szamara biztositott iskola

124 éra el6készits foglalkozasok

3 alkalom Dramapedagogia
6 6ra

56 alkalom - Baby College

56 éra

1 alkalom 5 alkalom 1 alkalom Morgan Stanley projekt

2 6ra 12 éra 1,5 d6ra
9 alkalom UCCU Alapitvany altal tartott foglalkozasok
18 dra

Osszesen: Osszesen: Osszesen: Osszesen: Kulturdlis és alkotd fékuszu dsszesen: 2930,5 dra
25 dra 1042,5 éra 1119,5 o6ra 743,5 ora

4 alkalom e szinhaz Szinhazlatogatas évente 2 alkalommal.
12 6ra (3-4-5-6. kat.)
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2 alkalom e muzeum Kiallitds latogatasa évente 2 alkalommal.
4 6ra (3-4-5-6. kat.)
168 alkalom 168 alkalom - e alkotd mihely Az alkotds kozponti projektek és tevékenységek
336 ¢ra 336 ¢ra (1-2-3-4-5-6. kat.) szamara szlkséges eszkdzok megvasarlasa.
Mindennap a gyllekez6 savban alkotd kézpontu
projektek megvaldsitasa.
adomany adomany adomany e  konyvtar A mindennapi haszndlatra a kozosségi térben
168 alkalom 168 alkalom 162 alkalom (1-2-3-4-5-6-7 kat.) elhelyezett kényvek a patrondltak szamdra
336 6ra 336 ¢6ra 324 ¢6ra elérhet6.
adomany adomany adomany e hangszerek A mindennapi hasznélatra a kozosségi térben
168 alkalom 168 alkalom 162 alkalom (1-2-3-4-5-6-7. kat.) elhelyezett eszkdzok a patrondltak szamara
336 ¢ra 336 6ra 324 6ra elérhetd.
1 alkalom 1 alkalom - Indiai koncert
2 6ra 2 6ra
16 alkalom 16 alkalom 16 alkalom 2 alkalom e kézmlves foglalkozas Horvath Judit
16 6ra 16 dra 32 o6ra 4 ¢6ra (1-2-3-4-5-6. kat.)
2 alkalom 2 alkalom Gyerekjoga, alomfogd készitése (Judit, Juci)
5,5 6ra 5,5 6ra
16 alkalom - “Béla mUihely” zenei foglalkozas
58 6ra
1 alkalom 1 alkalom Gulliver szinpad
2 6ra 2 6ra
1 alkalom Allatsimogato (Ozd)
4 6ra
1 alkalom 1 alkalom 1 alkalom StudiéAkt (filmvetités, film feldolgozas)
5 dra 5 déra 56ra
5 alkalom Socrates program (szocioldgiai foglalkozasok
7,5 6ra Fazekas Annaval)
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28 alkalom Kozosségi programok: varosi séta, Oridskerék,
56 6ra cyberjump, étterem, szabaduld szoba, libegé,
strand, lazertag
4 alkalom Tamogatdi Kor (meghivott elGaddkkal)
6 ora
3 alkalom mozi
6 ora
7 alkalom - Zenedra (ének ora, gitar ora, rap déra 4 didkkal)
7 6ra
1 alkalom “Kitelepulés” Kiserd&alja
4 6ra
Osszesen: Osszesen: Osszesen: Osszesen: Szocidlis fokuszu szolgaltatas dsszesen: 1 240 6ra
366 dra 284,5 ora 329,5 6ra 260 ora
1 alkalom 2 alkalom 2 alkalommal 2 alkalom e tanszer Iskola-, évoda kezdései csomag (a Studids
2 6ra 4 6ra 4 6ra 2¢ra (baseball, 3-4-5-6-7 kat.) testvéreknek is)

Elelmiszerbank
46 alkalom

46 6ra

Tartos

5 alkalom

5 éra
Osszesen:

51 alkalom

51 6ra

Elelmiszerbank
46 alkalom
92 ¢dra
Tartos

5 alkalom
5 6ra

LIDL

14 alkalom
7 6ra
Osszesen:
65 alkalom
104 6ra

Elelmiszerbank
46 alkalom
92 ¢dra
Tartos

5 alkalom
5 éra

LIDL

14 alkalom
7 6ra
Osszesen:
65 alkalom
104 6ra

Elelmiszerbank
46 alkalom

92 éra

Tartos

5 alkalom
5éra

Nor/ma pékaru
70 alkalom

70 6ra

Kfc adomany
15 alkalom

7,5 6ra
Osszesen:

136 alkalom
174,5 6ra

Elelmiszer adomany biztositasa a csalddok részére
napi szinten (LIDL), heti 1 alkalommal pékaru
osztadsa, 2 havonta tartds élelmiszer osztasa
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30 alkalom 5 alkalom 12 alkalom e gydgyszer kivaltas Patronaltak igény szerinti recept kivaltas.
15 6ra 2,5 6ra 12 6ra (1-2-3-4-5-6 kat.)
172 alkalom 172 alkalom teljeskord étkezés a e ebéd, uzsonna A patronaltak mindennapi rendszeres étkezés,
86 6ra 86 dra kollégiumban (1-2-3-4-5-6 kat.) ebéd és uzsonna biztositasa.
14 alkalom 19 alkalom 12 alkalom e hivatali lgyek Okmanyok, iratok fénymasolasa, nyomtatasa,
14 6ra 19 6ra 12 6ra (1-2-3-4-5-6 kat.) kitoltésikben valo segitség nyujtds. Helyi és mds
varosban torténd hivatalos Ugyek intézése.
12 alkalom 12 alkalom 12 alkalom 6 alkalom e ruha, jaték, lakdsfelszerelés, Havi 1 alkalommal turkalé biztositasa.
12 6ra 36 ora 36 6ra 12 dra elektronikai cikkek, adomany
(1-2-3-4-5-6 kat.)
Bérlet: Ozd-Budapest és BKK e utazasi koltségek, bérlet Havi egy alkalommal a bérletek megvasarlasa
10 alkalom bérletek (1-2-3-4-5-6 kat.) havonta 1 alkalommal, krizis esetén utazasi
10 6ra 12 alkalom koltséget biztositunk.
Utazasi koltség: 12 6ra
5 alkalom
Osszesen: esetenként Volan és
15 alkalom Mav jegyek
10 6ra 24 alkalom
12 6ra
2 alkalom - e  Ujszulott babacsomag Minden familia studios Ujszulott kisbaba
2 6ra (2 kat.) ajandékcsomagot kap.
6 alkalom 6 alkalom 13 alkalom e egyszeriszocidlis segélyek A szakmai stab elbirdlas alapjan krizishelyzetek
6 ora 6 ora 6,5 dra (1-2-3-4-5-6 kat.) kezelésére szolgald Osszegek.
90 alkalom - o flrdés A Hétes telepen |évé furd6hdz lehetéséget nyujt
45 éra minden ott lakd szamdra, mosakodhatnak vagy
zuhanyozhatnak
250 alkalom 50 alkalom - ®  mMOsas A Studid épllete lehet8séget biztosit mosasra, a
250 dra 50 ¢dra patronalt csalddok szamara hétkdznaponként

elérhet6 a mosodgép és a szaritogép.
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6 alkalom Osztondi]
6 6ra
6 alkalom 12 alkalom 12 alkalom havi egy tisztasagi Tisztalkodo és takaritdszerek
6 6ra 12 6ra 12 6ra csomag a kollégistaknak
és takaritdszerek
11 alkalom
11 6ra
8 alkalom Baby College babacsomag (havonta)
5,5 dra
Osszesen: Osszesen: Osszesen: Osszesen: Sport és testmozgas fokuszu szolgdltatds oOsszesen : 2 751 ora
136,5 dra 1050 éra 1192,5 d6ra 372 dra
57 alkalom 57 alkalom - e  baseball (4-5-6 kat.) Baseball edzések
85,5 ora 85,5 ora
8 alkalom 8 alkalom Baseball meccs
51 6ra 51 6ra
173 alkalom 173 alkalom 162 alkalom e kil- és beltéri eszkdzok (1-2-3- | Kulonbozé jatékok, trambulin, focilabda, ping-
1038 d6ra 1038 6ra 324 6ra 4-5-6 kat.) pong, csocso, medence, lufik,kreativitast fejleszt6
jatékok. Minden nap elérhet6 a patronaltak
szamara.
1 alkalom sporteszk6zok a kollégiumba
32 alkalom kozos sportolas (biciklizés, aerobic, turazas,
48 éra focizas, ropizés)
1 alkalom 1 alkalom Kirandulds a Droétos tetére
6 6ra 6 6ra
1 alkalom 1 alkalom Ozdi Strand
6 6ra 6 6ra
1 alkalom Stadion (Ozd)
6 ora
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Osszesen: Osszesen: Osszesen: Osszesen: Egészségligyi fékuszu 6sszesen: 83,5 dra
10 6ra 24 dra 10 ora 39,5 dra
3 alkalom N&gydgydszat (dr. Csermely Gyula)
24 6ra
1 alkalom EEG vizsgélat 1 f6 részére
1,5 d6ra
2 alkalom Fogorvosi vizsgalat + elldtds
4 6ra
2 alkalom 2 alkalom - Sportorvos baseball
10 6ra 10 6ra

3 tanuld részére

pszichologus

32 alkalom
32 6ra
2 tanulé részére pszichidter
2 alkalom
2 6ra
A VHR 2023. évi miik6dése és tevékenységei tablazatban
RESZLEGEK SZOLGALTATASOK
Alapoz6 kdzosségi VHFS VHS VHS+
munka
szegregdtumokban
Osszesen: Osszesen: Osszesen: Oktatds fokuszu szolgdltatds Osszesen:1 050,5 dra
115,5 édra 774 6ra 161 6ra
1 alkalom 1 alkalom 1 alkalom 12 fének o fejlesztésiterv Evente kétszer minden patronéltra elsé
7 f6ének 31 fének /3-4-5 kategoria/ és masodik félévre elkészitett specidlis

egyénre szolé tervkészités.
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Matematika
fejlesztés:
35 alkalom
70 6ra

Felzarkdztatas: 600
ora

Angol fejlesztés:

Matematika fejlesztés: 22
alkalom 50 éra, pro bono
(Hilda)

Matematika korrepetalas:
4 alkalom, 6 6ra, pro bono

(Beni)

Angol fejlesztés: 16 alkalom,

komplex fejlesztés
/4-5-6 kat./

Mindennapi hazi feladat, korrepetalas,
fejlesztés, tanulds és érettségire valod
felkészités. (tanuld savok)

Mindennap 2-4 6ra.

17 alkalom 44 6ra, pro bono (Katya)
34 6ra
Osszesen: Bioldgia korrepetalds, 6
704 6ra alkalom, 9 éra, pro bono
(Uracs Bori)
Gydgypedagdgiai Gyodgypedagdgiai Autizmus specifikus e gydgypedagdgiai fejlesztés Heti rendszerességgel torténd
fejlesztés 12 fejlesztés gyogypedagdgiai fejlesztés /3.4 kat./ kiscsoportos gyogypedagogiai fejlesztés.
alkalom 9 alkalom 1 tanuldnak havi e logopédia (4. kat.) Hetente:
24 6ra 27 ora rendszerességgel 4 kategoria
Logopédia 8 alkalom gyogypedagogiai fejlesztés 3 éra
12 alkalom 8 dra logopédia 1 éra
12 6ra Osszesen: 3.kategoria gyogypedagdgiai fejlesztés 2
Osszesen: éra
21 alkalom
39 4ra
3 alkalom 26 alkalom intézményi kapcsolattartds e intézményi kapcsolattartas Iskoldk, 6vodak ldtogatasa és szoros
3 6ra 26 6ra /6.kat./ /3.4.5 kat./ kapcsolattartas, intézményvezetékkel és
(szulGik, fogadok, az osztalyfénokkel, dvondkkel. Evente 4
megbeszélések az alkalommal.
iskolakkal/tanarokkal)
16 alkalom
26 6ra
3 alkalommal 2 alkalommal Pedagdgiai szakszolgdlat - 3 e Pedagodgiai Szakszolgalattal és Munkakapcsolat kialakitasa évente
3 6ra 2 6ra didk, 3 alkalom 3 6ra Védéndi Szolgalattal vald minimum 2 alkalommal.

egylttmkodés
/3.4 kat./
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60 alkalom - e iskola el8készits A nagycsoportosok szamdra biztositott
60 6ra /3.kat./ iskola el6készitd foglalkozasok hetente
3 alkalommal.
onkéntes - Ringatd havi 1 alkalommal
5 alkalom
2,5 6ra
20 alkalom - Baba-mama klub
20 6ra
1 alkalom 1 alkalom 1 alkalom Palyaorientacio
3 6ra 3 6ra 3 6ra uccu
(2023.05.15.) (2023.05. 15.) (2023.04.26.)
Osszesen: Osszesen: Osszesen: Osszesen: Kulturdlis és alkotd fékuszd dsszesen:2 271 dra
31,5 ora 783,5 ora 716,5 ora 739,5 ora
onkéntesek 2 alkalom e szinhaz Szinhazlatogatds évente 2 alkalommal.
2 alkalom 6 dra /3.4.5.6 kat./
6 ora
1 alkalom 1 alkalom e muzeum Kiallitds latogatasa évente 2
2 6ra 2 6ra /3.45.6./ alkalommal.
o alkotd mihely Az alkotds kdzponti projektek és
80 alkalom 80 alkalom /1.2.3.4.5.6.kat./ tevékenységek szdmdra szlkséges
160 éra 160 éra eszk6zok megvasarlasa. Mindennap a

gyllekezd savban alkotd kézpontu
projektek megvaldsitasa.

adomany adomany adomany e  konyvtar A mindennapi hasznalatra a koz6sségi
148 alkalom 148 alkalom 148 alkalom /1.2.3.4.5.6.kat./ térben elhelyezett kdnyvek a
296 dra 296 dra 296 dra patronaltak szamara elérheté.
adomany adomany adomany e hangszerek A mindennapi haszndlatra a k6zosségi
148 alkalom 148 alkalom 148 alkalom /1.2.3.4.5.6.kat./ térben elhelyezett eszkdzok a
296 6ra 296 6ra 296 dra patronaltak szamara elérhetd.

1 alkalom 1 alkalom 1 alkalom - Simorag Tanccirkusz NFE (2023. 05. 25.)
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1,5 d6ra 1,5 d6ra 1,5 d6ra
9 alkalom 9 alkalom 9 alkalom - e  kézmdves foglalkozas A foglalkozashoz sziikséges eszkdzok
9 dra 9 dra 18 6ra /1.2.3.4.5.6.kat./ biztositdsa minden korcsoport
szdmara.Hetente 1 alkalom 3
ora./Horvath Judit/
onkéntes onkéntes onkéntes - Balett heti 2 alkalommal
11 alkalom 11 alkalom 11 alkalom
17 6ra 17 dra 17 6ra
2 alkalom 2 alkalom Konyvbemutatd (Gorman projekt)
16 6ra 6 ora
1 alkalom 1 alkalom 1 alkalom - Varga Helena Band el6adésa (2023. 05.
1 6ra 16ra 1 6ra 30.)
1 alkalom 1 alkalom 1 alkalom - Romani Design workshop (2023. 05. 31.)
1dra 1dra 16ra
2 alkalom 2 alkalom 2 alkalom - Kiallitas a VHS épuletében a patronaltak
2 6ra 2 6ra 2 6ra és Korte mUveibdl
4 alkalom UCCU identitas foglalkozas
8 ora
3 alkalom Socrates program (szocioldgiai
4,5 6ra foglalkozasok Fazekas Annaval)
10 alkalom Kozbsségi programok: varosi séta,
33 6ra Oriaskerék, cyberjump, étterem, Csodak
palotdja
17 alkalom Tamogatodi Kor (meghivott elGaddkkal)
25,5 éra
3 alkalom mozi
7,5 6ra
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55 éra Zeneora (ének ora, gitar éra, rap ora 4
didkkal)
Osszesen: Osszesen: Osszesen: Osszesen: Szocidlis fékuszl szolgdltatds Osszesen: 784,5 éra
275 éra 195 éra 203 6ra 111,5 déra
adomany e tanszer Félévkor iskolai tanszercsomag janudr
1 alkalommal /4.5 kat./ 31-ig a Studids patronaltaknak.
1 6ra

Elelmiszerbank

Elelmiszerbank

Elelmiszerbank

Elelmiszerbank

Elelmiszer adomany biztositasa a

28 alkalom 28 alkalom 28 alkalom 28 alkalom csaladok részére napi szinten (LIDL),
28 dra 56 ora 56 6ra 14 éra heti 1 alkalommal pékaru osztasa, 2
Tartds Tartds Tartds Tartds havonta tartds élelmiszer osztdsa

2 alkalom 2 alkalom 2 alkalom 2 alkalom

2 6ra 4 6ra 4 6ra 2 6ra

Osszesen: LIDL LIDL Nor/ma pékaru

30 alkalom 100 alkalom 100 alkalom 86 alkalom

30 dra 50 6ra 50 éra 43 6ra

Osszesen: Osszesen: Kfc adomany

130 alkalom 130 alkalom 110 25 alkalom

110 6ra ora 12,5 ¢6ra

6 alkalom 2 alkalom 4 alkalom e gyogyszer kivaltas Patrondltak igény szerinti recept

6 ora 2 6ra 4 6ra /1.2.3.4.5.6.kat./ kivaltas.

teljeskord étkezés a e ebéd, uzsonna A patronaltak mindennapi rendszeres
kollégiumban /1.2.3.4.5.6.kat./ étkezés, ebéd és uzsonna biztositasa.

24 alkalom 20 alkalom 10 alkalom e hivatali Ggyek Okmanyok, iratok fénymasolasa,

40 6ra 20 6ra 10 6ra /1.2.3.4.5.6.kat. nyomtatdsa, kitoltésikben vald segitség
nyujtas. Helyi és mas varosban torténd
hivatalos Ggyek intézése.

6 alkalom 6 alkalom 6 alkalom 6 alkalom e ruha, jaték, lakdsfelszerelés, Havi 1 alkalommal turkalé biztositasa.
24 6ra 30 ¢dra 30 6ra 6 6ra elektronikai cikkek, adomany

/1.2.3.45.6./
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Bérlet: 0zd-Budapest és BKK utazasi koltségek, bérlet Havi egy alkalommal a bérletek
5 alkalom bérletek /1.2.3.4.5.6.kat./ megvasarldsa havonta 1 alkalommal,
5 déra 6 alkalom 6 dra, krizis esetén utazasi koltséget
Utazasi koltség: esetenként Ozd-Budapest biztositunk.
8 alkalom jegyek 10 alkalom
Osszesen: Osszesen:
13 alkalom 16 alkalom
5 ora 6 6ra
1 alkalom - Ujszilott babacsomag /2.kat./ Minden familia studios UjszUlott kisbaba
16ra ajandékcsomagot kap.
2 alkalom 2 alkalom 14 alkalom 8 alkalom egyszeri szocidlis segélyek A szakmai stab elbirdlas alapjan
2 6ra 2 6ra 14 6ra 8 ora /1.2.3.4.5.6.kat./ krizishelyzetek kezelésére szolgald
Osszegek.
10 alkalom fardés A Hétes telepen lévé flird6haz
5dra lehet6séget nyujt minden ott lakd
szamara, hogy mosakodhatnak vagy
zuhanyozhatnak
237 alkalom 15 alkalom - mosas A Hétesi Telepi flird6haz lehet&séget
214 ¢6ra 15 6ra biztosit az ott él6k szamara a
hétkdznaponkénti mosdsra.
A Studié épulete lehet8séget biztosit
mosasra, a patronalt csaladok
szamara, hétkbznaponként elérhetd a
mosogeép és a szaritogép.
47 alkalom Osztondij
6 alkalom 6 alkalom havi egy tisztasagi cscomag a Tisztalkodo és takaritd szerek
6 ora 6 ora kollégistaknak és
takaritoszerek
6 alkalom
6 6ra
Osszesen: Osszesen: Osszesen: Osszesen: Sport és testmozgds fokuszu szolgaltatds dsszesen :2 572 bra
90 6ra 1184 6ra 1274 6ra 24 6ra
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48 alkalom 48 alkalom e baseball Baseball edzések helyszinének
72 6ra 72 6ra /4.5.6 kat./ biztositasara szolgdld terem.(
terembérlés)
2 alkalom 2 alkalom Baseball kupa (2 meccs)
18 d6ra 18 ¢éra
148 alkalom 148 alkalom e kil és beltéri Kulonbozd jatékok, trambulin, focilabda,
1184 6ra 1184 éra eszkozdk /1.2.3.4.5.6.kat./ ping-pong, csocsd, medence,
lufik,kreativitast fejlesztd jatékok.
Minden nap elérhetd a patronaltak
szamara.
2 alkalom sport eszkozok a kollégiumba
10 alkalom kozos sportolas (biciklizés, aerobic,
24 6ra tlrazas)
Osszesen: Osszesen: Osszesen: Osszesen: Egészségiigyi fékuszu Bsszesen:106 dra
5 6ra 24 6ra 9 d6ra 68 d6ra
1 alkalom Csaladtervezési tanacsadas, spiral 4 f6
10 ¢dra részére
1 alkalom 2023.01. 10.
10 ¢dra Kontroll vizsgalat
Osszesen: 2023. 03. 06.
2 alkalom
20 éra
1 alkalom N&gyogyaszati vizsgalat + tanacsadas 1
1¢dra fé részére
2023.02.28.
1 alkalom 1 alkalom Sportorvos baseball
5 dra 5 déra
1 alkalom 1 alkalom 3 alkalom Egészséges életmod tandcsadas
4 6ra 4 6ra 6 ora Felvilagositas 5 kategoria

(1 alkalom - Dr. Csermely
Gyula, 2 alkalom - Harajka
Andras)

Egyéni tanacsadas (1.- 6.- 7. kategoria)
Dr. Csermely Gyula
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van % helyed

3 novendék pszicholégus
59 alkalom

59 6ra

2 alkalom pszichiater
2 6ra

A Ringier K6z6s Nevez6 dij 2023-as év dijazottja a mélyszegénységben é16, tobbségében roma emberek tdrsadalmi kitoréséért dolgozé Van Helyed
Alapitvany lett.

A Van Helyed Alapitvany korabbi tevékenységei és eredményei:

2021-2022:

A Van Helyed Irdnyitd és Mddszertani Kdzpont fejlesztése, social média és kommunikacio, tdmogatdi bazisfejlesztés és fundraising stratégia alkotds, fundraising, honlap és kommunikacids
csatornak fejlesztése, landingpage,

VHR Tudastar fejlesztése, amely azért jott |étre, hogy

° bemutassa a Van Helyed Rendszer egészét, egymashoz illeszkedd intézményrendszerét és szolgaltatasait, szemléletét és strukturajat, valamint szakszer( mikodtetését.

° a tdmogatok szamara érthetd legyen a VHR felépése, szakmai elvei, mddszertani sajatossagai

o nyomon kovethetd legyen a VHR aktudlis allapota mind a fejleszt6k mind a kutatok és tdmogatok szamara

o a Van Helyed Rendszerbe (VHR) belépé franchise jelleggel adaptalni kivanod szakemberek / szervezetek / dnkormanyzatok szdméra segitséget nyUjtson a szolgaltatas elinditasahoz,
illetve szakszerd mikodtetéséhez.

° a rendszert mikodtetd szakemberek, kilsé és belsd szolgaltatok / szakemberek az VHR IT rendszere mellett napi szintli informacios tdmogatast kapjanak a munkajukhoz.

o segitse a fejlesztéket a VHR fejlesztendd terileteinek beazonositasaban.

A VHR Tudastar felépitése koveti a VHR intézményi strukturajat és a gyermekek utjat a VHR-ben.

A VHR rovid attekintd leirdsa egy esszencialis 6sszefoglald a rendszer legfontosabb sajatossagairol, és az egész rendszert athato elvekrél, modszerekrél. Ez a rész elsGsorban a potencialis
tamogatodkat (donorok és / vagy szakmapolitikai dontéshozdk) segiti abban, hogy atlassék a VHR céljat, mikodését, struktirajat. - A Tudastar ezen része barki altal hozzaférhet6.

VHR egyes intézményeinek kibontdsa és a kategdridk részletes leirasa elsésorban a VH Rendszerben dolgozd szakemberek / kozvetlen érintettek szamara nyujt strukturélt informacidkat, illetve
a napi munkahoz tamogatast, épp ezért ezekhez az oldalakhoz csak a munkatarsaknak van hozzaférésuk.

Patronusi dokumentumok fejlesztése.
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Tevékenység 1 - Van Helyed Studié/ Ozd fejlesztése, bévitése

A VHS bemenetének megnyitdsa, Uj ndvendékek felvétele: - Tehetség teszt
- pszicholdgiai profilok elkészitése
- egyéni fejlesztési tervek
- kérnyezettanulmanyok
- egyuttmUkodések kialakitdsa az Uj csaladokkal (szerz&dések)
- egyUttmUkodések az iskoldkkal, kapcsolatfelvétel osztalyfénokkel, szaktanarokkal
Patronus team bdvitése
- patronusok [étszamanak ndvelése a studids novendékek létszamdanak aranydban - szupervizio biztositasa
- csapatépités és képzés
- patronus munkacsoport miikodtetése
Patronusi tevékenységek specializacioja, bévitése és az eszkozrendszer fejlesztése
Oktatdsi esetkezelés:
- iskolakkal valé kapcsolattartds, osztalyfénokokkel, szaktanarokkal vald jelz6rendszer miikodtetése, iskolai jegyek, iskolai haladas kovetése, IT rendszerben rogzitése, az iskolai
el6rehaladds napldzasa, ez alapjan a studios pedagogiai munka, szaktanari foglalkozasok, tehetséggondozas, hatranykompenzalo kis csoportos foglalkozasok, korrepetdlds és
fejlesztés) megszervezése, koordinaldsa
Szocialis esetkezelés:
- csalddgondozas, tanacsadas, adomanyozas, kriziskezelés, konfliktuskezelés, human szolgdltatasokhoz valé hozzaférés segitése
Pedagdgus team bdvitése
- pedagdgusok létszamanak/éraszamanak novelése - pedagdgus munkacsoport miikodtetése
Oktatdsi program és tevékenységek fejlesztése
Alkotaskdzpontu foglalkozdsok, projektek és programok
Kulturalis programok
Sport tevékenységek
Csalad és kdzosség oktatdsfokuszu és kozosségi programjai SzabadidGs tevékenységek
- Alkotaskozpontu és élmény taborok,
- erdei iskola,
- felvételire felkészit6 tanulmanyi taborok
Hatranykompenzacié - utaztatas
- étkeztetés
- eszkdz0k, ruhdzat stb. biztositdsa Tehetséggondozas
- tehetségtaborok
- kiilondérak Alkotaskdzpontu projektek

IT rendszer bdvitése, fejlesztése - témara szlirések
- riportok készitése
- a fejlédést/ valtozast prezentald grafikonok és tablazatok generalasa
- pedagdgus, patronus, és egyéb foglalkozas-napldk fejlesztése
- kérddivek alapjan adatbazisok készitése
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- IT alapu kutatdsok

- honlap fejlesztés és transzparens 0sszehangolasa az IT rendszerrel
Egyuttmdkddések, haldzatok

- oktatasi intézményekkel kialakitott célorientdlt kapcsolatfejlesztés

Tevékenység 2 - “Van Helyed Studio Plusz / Budapest” fejlesztése, bévitése

Kozépiskolai szakkollégiumi jellegl szolgaltatds szamara éplilet biztositdsa Kozépiskolai szakkollégiumi jelleg ellatds
- bennlakas
- étkeztetés
- tanuldszoba
- korrepetalas
- Ugyeleti rendszer
Iskolai el6menetel tdmogatasa/szocialis hatranykezelés - utaztatas
- tanszerek
- ruhazat
- egyéb
Patrénus team bovitése
- patrénusok létszdamanak novelése a studios ndvendékek létszamanak ardnydban
- szupervizio biztositasa
- csapatépités és képzés
- patronus munkacsoport miikodtetése
Patrénusi tevékenységek specializacioja, bévitése és az eszkozrendszer fejlesztése
Oktatdsi esetkezelés:
- iskolaba kisérés, iskolakkal vald kapcsolattartds, osztalyfénokokkel, szaktandrokkal vald jelz6rendszer mikodtetése, iskolai jegyek, iskolai haladds kdvetése, IT rendszerben rogzitése,
az iskolai el6rehaladds napldzasa, ez alapjan a studios pedagdgiai munka, szaktanari foglalkozasok, tehetséggondozas, hatranykompenzald kis csoportos foglalkozasok, korrepetalas és
fejlesztés) megszervezése, koordinalasa
Szocidlis esetkezelés:
- csalddgondozas, tanacsadas, adomanyozas, kriziskezelés, konfliktuskezelés, human szolgéltatasokhoz valé hozzaférés segitése
Pedagdgus team létrehozasa
- korrepetalas
- tehetséggondozas
- mentordlas
Patronus asszisztens team létrehozasa KultUrmentor haldzat kiépitése
- kulturalis események
- szabadiddés programok
Pélyaorientacios programok, gyakorlatok
Kriziskezel8 team folallitasa, protokolljanak kidolgozasa, mikddtetése Onkéntes munka, dnkéntes koordinécio
- toborzds
- szervezés, koordinalas, szabalyozas, ellenbrzés
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- Big Sister, Big Brother program
Alkotaskdzpontu projektek

Tevékenység 3 - Van Helyed Irdnyitd és Mddszertani Kdzpont létrehozasa

Szakmai mdhely kialakitasa
- szakmai modszertani csoport kivalasztasa
- empirikus tapasztalatok 6sszegy(jtése, rendszerezése
- az eddigi tevékenységek IT rendszerben nyomon kdvetett adatainak, informacidinak, nyersanyagainak elemzése, kutatas
- a VHR fazisainak el6készitése, adaptalhatd szakmai programok, javaslatok elkészitése
- disszeminacio
- képzés
- worshopok
- dgazatkozi minisztériumi munkacsoport mikodtetése Iranyité mdodszertani team kivalasztasa, feldllitasa:
- frdnyité/tanacsado testilet
- menedzsment feladatok (intézmények miikodésének el6készitése, koordinalasa, fejlesztése)
- moédszertani irdanyitd tevékenység
IT Rendszer fejlesztése:
A VHR adatbazisaként és az eredmények nyomon kdvetésére, a hatds és haladds monitorozasara, a feladat kiadas tdmogatdsara fejlesztetjik. Az IT lehetévé teszi a vellink dolgozdk
kommunikaciéjat, a feladatok és szlikségletek jelzését, az eredményes csapatmunkat. Az értékelS rendszer adataira akcidkutatdsok épitheték, objektiven mérnek és tdmogatjak a
szikséges megujulasi folyamatokat. Azonnal lathatdéva teszik a fejlédést, a stagnalast vagy a visszafejl6dést az egész program, de az egyes gyerekek vagy munkatarsak szintjén is, ezért
azonnal korrigdlhatéva teszik a koncepciot és a mddszereket. A csoportnapldk elemzésével a hibdk és az eredmények okaira is ra tudunk mutatni. Az IT rendszer adatai a program
egészének hatékony fejlesztésére, a modszertanunk tokéletesitésére is visszahatnak. A rendszer a szolgaltatdsok mentén, a sziikségleteinknek megfelel6en bévithetd és alakithato.

Honlapfejlesztés
- A meglév6 www.vanhelyed.org honlap fejlesztése
- verziofrissités (Umbraco CMS aktualis legfrissebb stabil verzidjara, az ajanlatadas id6pontjaban elérhetd verzid: v7.7.4)
- www.vanhelyed.org/innovacio szekcio tervezése, fejlesztése, tartalommal torténd feltdltése és bevezetése (élesitése)
VHS IT rendszer tovabbfejlesztése
- a palyazattal kapcsolatos fejlesztések
o didkprofil bévitése
VHS csoportok struktura aktualizaldsa
VHS Ozd és VHS+ Budapest szervezeti struktirak bevezetése, profilodvitése o partner intézmények (iskolak) profil bévitése
Uj tipust napldék bevezetése (mind diak, mind csoport, mind intézmény kapcsolatok rogzitésére)
» egyedi napld-szerkesztd funkcio bevezetésének vizsgalata
» kontroll csoport adatok rogzitésének lehet6sége
= jogosultsagkezelés aktualizalasa, finomhangolasa
* napldk kereshetdségének megteremtése, szabad szoveges keresés

O O O

- adatelemzés
o} altalanos riport fellletek elkészitése
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0 egyedi riportok elkészitése
0 fejl6dést/valtozas prezentdlo grafijoinok és tdbldzatok generaldsa o kutatasokhoz adatszolgaltatds / interfész kiépitése

Honlap és IT rendszer 6sszehangolasa
- palyazati eredmények transzparens bemutatdsa a honlapon az IT rendszer anonimizalt adatai alapjan

- naplok
o} csoportnaplé kivonatok
o} didknapld kivonatok
o} partnerintézmény kapcsolati napld kivonatok

- KPI (Key Performance Indicators)
- IT rendszer dashboard (vezérlGpult) megjelenitése (kizarélag anonim, csak olvashato adatok!)
o csoportok szama
o didkok szdma
o foglalkozasok szama
o) jelenléti mutatok, ardnyok
o} érdemjegyek valtozasa
o} bizonyitvany eredmények valtozasa

2013-2020:

A Van Helyed Alapitvany és az altala kiépitett, mlkodtetett Van Helyed Rendszer (VHR) szisztematikusan megtervezett, visszacsatoldsok altal megujuld, intézményeiben és szolgdltatdsaiban
egymasra épllé, folyamatorientdlt rendszer, amely a gyermekek oktatasara-nevelésére és a teljes szocializacios folyamatra fokuszal, és szorosan egylttmikodik a gyermekek szlikebb és tagabb
kérnyezetében é16 feln6ttekkel: a csalddokkal, kozosségekkel és szakemberekkel.

A VHR a Van Helyed Alapitvany altal - kiilonb6z6 helyszineken - alapitott és fenntartott intézmények és az altaluk nyujtott szolgdltatasok egylttese, amelyek egytttmikodnek az oktatasi, szocialis
és egészségligyi intézményekkel is.

A Van Helyed Rendszer kiépitésének célja, hogy a gyermek - kiilonds tekintettel a hatranyos helyzet(i/roma gyermekre - sikeres életutat jarhasson be. Tarsadalmi célja, hogy a gyermek, a csalad
és a kozosségek képessé tételén keresztil megakadalyozza a szegénység és nyomor Ujratermel6dését, és ezzel megalapozza a szegregalt tarsadalmi csoportok emancipaciojat, egyuttal Iépéseket
tegyen az esélyegyenldség felé.

Hosszutavu tarsadalmi célja, hogy olyan gyakorlati modellt adjon korszer( szakpolitikak kialakitasahoz, amelyek rendszerszinten biztositjak a sziikséges (allami) szolgaltatdsokat a sikeres életuthoz
minden gyermek szamara.

A VHR intézményeivel és szolgaltatasaival a magzati kortél a munkaeré—piacra vald belépésig, azaz a fiatal feInGttkorig kiséri a gyermeket és a csaladjat.

Az intézmények és szolgaltatasok fejlesztése soran munkénkat az alabbi értékek és szemlélet mentén alakitjuk: autondmia, képessé tevés és felhatalmazas (empowerment), alkotas-kdzpontuisag,
személy-kozpontusag, kozosségi szemlélet és partnerség, esélyteremtés és emancipacio, interkulturalitas, resztorativ szemlélet és gyakorlat.
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A VHR alappillére a patrénusi rendszer. A patronus minden intézményben jol korilhatarolt feladatkorrel rendelkezik. Ezaltal biztositja a partonaltak személyes tdmogatdsat, az egyéni fejlédéshez
szikséges szolgéltatdsok menedzselését. Egy partdnus max. 15 partonaltért és csaladjdért felel. A partonusok egyéni és csoportos fejlesztést/tdmogatast, szocidlis és oktatdsi esetkezelést
végeznek. A patronusok az intézményeken belll és k6zott szakmai teamekben dolgoznak; ez az 6sszehangolt munka biztositja a rendszer sikerességét.

A VHR a gyermekek életkori sajatossdgainak és egyéni szlikségleteinek megfelel6 szolgaltatasokat kindl. Folyamatosan biztositja azokat a kils6 er6forrdsokat, és mozgdsitja azt a motivaciot,
amelyre a felndttkori sikeres életvezetés és nmegvaldsitas kialakitdsahoz minden embernek szliksége van. Esélyt nydjt a hatranyos kornyezeti adottsagok kompenzaciojara, lehet&séget biztosit
az egyéni képességek teljes kibontakoztatdsara. A Van Helyed Rendszerben patronalt gyermekek 6nélldan, (csalddjuk tdmogatdsat is élvezve) képesek a tanulds Utjan sikeres karriert / életpalyat
kiépiteni. A VHR tdmogatja a gyermekek csaladjat, abban, hogy a gyermek élete sordn megtaldlja a harmoniat és az anyagi biztonsagot teremtd szakmat, életpalyat.

Tovabba olyan szolgaltatasokat kinal, amelyeket a gyerekek és csalddjaik 6nerébél és/vagy az elérhetd allami elldtérendszerben nem (vagy nem jé minéségben) kapnak meg. A VHR-ben nyujtott
- oktatasi, szocidlis, egészségligyi, kulturdlis és alkotd, valamint sport - szolgéltatasok valtozatosak, egymasra épllnek és magas mindségliek. A VHR—ben minden esélyt megkapnak a patronaltak,
mert a szocidlis, kulturdlis, egészségligyi, képességbeli kiilonbségekre is reflektald, korszerl tuddsalapu, mindségi oktatasban, nevelésben részesiilnek.

A VHR-t megalkoté Van Helyed Alapitvany vallja, hogy minden gyerek képes magas szint( tuddst elérni, ha differencidlt és komplex rendszerben kap tdmogatast. Ez kilondsképp igaz a
hatranyokbol induld gyerekekre, akik szamara a VHR nem csupan a jé iskoldba jutds lehet6ségét biztositja, hanem a csaladokat is bevond, integrald kozosséget, sokszinl tdmogatasok rendszerét
is, amelynek kulcsa a partnerség és a VHR—en bellli aktiv részvétel.

A Van Helyed Rendszer kozosségeibe tartozo csaldadok egyuttmiikodd partnerei annak a munkanak, amely biztositja — a minden gyermeknek jaré — alapjogot, hogy a gyermekek tanuljanak,
fejlédjenek és esélyt kapjanak arra, hogy felnGttkorukra egy kiszamithatd, 6nmegvaldsitason nyugvo, boldog életet élhessenek.

2010-2013

Eszak Magyarorszag egyik legkilatastalanabb telepén és egyuttal a régié masodik legnagyobb varosdnak szegregatumaban (Ozd - Hétes telepen) komplex rehabilitacids, integracios
tevékenységeket végeztiink, amely tevékenységek - az Alapitvany megalakuldsat kdvetSen - kiterjedtek Ozd 16 szegregatumara is. (Velence- telep, Kiserdékalja, Kisto, Ujtelep, Varkony-ciganysor,
Istenmezé stb.) Magyarorszagon el6zmények nélkiili volt ez a tipusy, bekdltdzd, dnkéntes aktivitas. Onkéntes tarsadalmi innovacio keretében elsdként végeztink komplex, alkotaskdzpontu
settlement munkat roma/ szegénytelepen és ezzel Ozd/Hétes telepen komoly véltozasokat értiink el. Erre a tevékenységre az alkotdskdzpontu kifejezést Bddis Kriszta (iré, dokumentumfilmes,
pszicholdgus) haszndlta - és az Alapitvany maig hasznalja-. Arra az Uj mddszerre alkalmazzuk, amelyet dnkéntesként kezdett kidolgozni és finom hangolni a telepen a helyiek bevonasdval, késébb
budapesti 6nkéntesek, valamint eréforrasok mozgdsitasaval. MielStt ez az dnkéntes program elkezdddott volna Ozd, Hétes telepet az itt él6k is végéllomasnak tekintették. Elzarva a
lehetGségektdl, szégyenkezve a szegénység miatt. Sorsukrol a gyerekek is igy gondolkodtak. Ez a telep a szegénységkutatasok és szocioldgiai tankdnyvek megtestestilése volt. Bodis Kriszta
szocidlpszicholdgiai irdnyultsaggal és filmes kutatémunkaval igyekezett kdzel menni és feltarni a valésagot. Uj moédszereket akart talalni a problémék kezelésére.

1998- 2010

a Bodis féle, empowerment alapu “Alkotdskdzpontu szocidlis program” - nak kodszonhetéen egy kdzdsség ébredt a Hétes telepen, és taldlt magdra. A nyari alkoté tdborok, az évkozi
alkotaskozpontu foglalkozdsok soran az alkotds - filmezés, fotdzas, Ujsagirds, szinhdz, kézmdvesség, képzEmlivészet - nem a szokdsos sineken kozlekedett, az alkotd folyamat a tarsadalmi
felemelkedés, az integracié eszkoze lett. A kdzosséget bevontuk a projekt irdnyitdsaba és megvaldsitdsaba. Ez azt jelenti, hogy a projekt céljait, tevékenységeit a kozosséggel egyltt kell kialakitani.
A kozbsség bevonasa torténhet képvisel6k Utjan, akdr formalisan (pl. valasztott, hiteles kisebbségi 6nkormanyzati képvisel6kkel), akar informalisan (6nkéntes, a kdzosség altal elfogadott
képvisel&kkel), illetve kozvetlenil, szintén akar formalisan (pl. ,lakégylléseken”), akar informalisan (a kozosség barmely tagja szamara nyitott, kotetlen beszélgetéseken).

A helyi projektek alapja és elsé |épése a folyamatos — napi 8 érds — szocialis munka. Egy tobb szaz fés telepen tébb szocialis munkas folyamatos jelenléte is sziikséges. A szocidlis munkdsok
feladata egyrészt a kriziskezelés, masrészt részletes és pontos szocialis diagndzis készitése, javaslatok kidolgozasa és az dnkormanyzattal, illetve az intézményekkel egyuttmiikddésben torténd
megvalositasa volt. Alapitvanyunk szamara - a program soran Ozdon a volt postaépiilet megvasarlasaval és ,Alkotohdzza” alakitdsaval - lehet8ség nyilt a szegregatumok lakdi, elsGsorban a telepi
gyerekek részére szervezett, mindennapi foglalkozasok tartasara.
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€3

Napi szint( tevékenységek:

- korrepetalds, fejlesztés,

- dramajaték, pszichodrama,

- onkéntes képzés,

- kézmUves foglalkozasok,

- asszonykor: 6nsegit6 csoport,

- kortdrs csoportok,

- sorstars, prevencids csoportok,

- filmes, média, zenei, irodalmi mhely,

- palyaorientacio,

- internet café,

- jelz8rendszer iskolaval, gyermekvédelemmel.
A programban az Alapitvany szocidlis munkdsai, illetve dnkéntes mentorok, kozel szdzan vettek részt. Az iskoldkkal és gyermekvédelemmel egylttm (ikddve jelz6rendszert alakitottunk ki, a
hianyzasok szdma 80% -kal csdkkent.

A kozfoglalkoztatds koordinaldsaban vald részvétel mintegy 30 Hétes-telepi jelentkez8 szamara biztositott hosszabb-révidebb ideig tartdé munkalehet&séget. Belsd foglalkoztatds keretében 9
telepi csaladfenntarté szamara tudott a projekt alkalmi munkalehet&séget biztositani. A belsd foglalkoztatds keretében elvégezték a telepi hdzak balesetveszélyes lépcsGinek felUjitasat, valamint
az elkészilt K6zosségi Szolgaltatd Haz és az Alkotohaz takaritasat. A program keretében végzett feltjitasok, beruhazasok szintén 9 telepi férfi szamara jelentettek munkalehet&séget, a kivitelez6k
Uvegezés, kémilvesmunka és tet6fedési munkakra alkalmaztak telepieket. 2012 februarjatél a telep munkaképes lakossaganak kozel egyotodét alkalmazza az egyik helyi, kozfoglalkoztatassal
foglalkozd cég.

Az Alapitvdnyunk a program sordn folyamatos jelenlétet és szikséglet alapu szocidlis munkat biztositott a telepen. A hivatalos okmdanyok beszerzése, a mindennapi életvezetési problémak, az
életkorilmények javitdsa és kozosségi terek kialakitdsa egyarant a program keretében tortént. Az dsszes Hétesi lakdépileten (45 db dnkormanyzati lakasban és 5 db sajat tulajdonu hazban)
javitasi munkalatokat végeztek, a lakdk bevondsdval (tetGszigetelés, aljzatbetonozds, lvegezés stb.). A bérlakdsokra forditott munka koltségeit a bérbeadd Onkormanyzat jovairta a
lakbértartozdsokbol. 40 csalddnak megsziint, 7 csaladnak megfizethetévé csokkent az addssdga. Az addssagok torlesztése lehetévé tette a bérlGvé valast. A telepen tobbségében jogcim nélkul
lakd csalddok kozul 10 csaladnal tudtdk a jogviszonyokat tisztazni.

A lakhatdsi programelem tovabbi sikere, hogy egy hét f6s csaladot sikerilt kikoltdztetni a teleprdl. A jé életmingséget biztositd, gazdasdgosan flithetd lakas alap a csaldd helyzetének tovabbi
javuldsara. A telepen belll 1 hdzat komfortositottak a viz visszavezetésével. Ez a beruhdzas 15 ember életmindségét javitotta. A kozdsségi tér kialakitasa, a focipalya épitése, az utak salakositdsa
a telep élhet&ségét javitotta.

15 év utdn Ujra lett kozvilagositds a telepen, 20 db villanyoszlopra kerilt ldmpa. Szintén a program keretében kerllt sor a kartyds villanyérak bevezetésének elGkészitésére. A kdzos
programelemként megszavazott kiskert program itt is sikeres volt. A helyiek 96%-a élt a felajanlott tamogatdssal és minden talpalatnyi foldet megmdveltek.

A higiénés kortulmények javitdasa érdekében atmeneti megoldasként Kozosségi Szolgaltatohaz épult - fiirdével, vécékkel, mosodaval, jatszészobaval, szocialis irodaval és helyiek
foglalkoztatasaval. Két alkalommal teljes kor(i csotany, rovar és patkanyirtast végeztek a telepen, valamint kitisztittattuk a latrindkat. A Maltai Orvos csoport egészséglgyi szlir6vizsgalatan
mintegy 80 f6 vett részt.
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A programnak kdszonhet6en folytattuk a nyari ,settlement” tipusu Alkotd taborokat és 6 orszagos, érzékenyit6 média bemutatot sikeriilt megtartani. A két tdbor ideje alatt mintegy 650 f6
vendég és latogato fordult meg a telepen.

A bemutatokat 500 f8s kozonség latta. A kdzosségfejlesztés programelem egyik eréssége, hogy a kézosségi Szolgaltatd hazban valsaggyl(iléseket és rendszeres érdekképviseleti gy(iléseket
tartottak a helyiek vezetésével.

A pdlyazati tamogatasbodl vasarolt mikrobusz a raszoruldkat orvoshoz, illetve kiilonféle programokra szallitotta. A program elért eredményeit sikerilt fenntarthatéva tenni.
A program lakhatasi, szocidlis, k6z0sségi programelemei a 2012-2013-ban roma telepek felzarkézasat tamogaté “Munka meg Tanulds” kormanyprogram keretein beliil és a telep

programok soran a program modszertana a komplex telep programok tervezésének alapja volt, s bar a koncepcié kés6bb jelent6s atalakitason ment keresztiil, mégis alapvetd értékek
beépiiltek az unids felhivasba, mint a jelenlét tipusu intenziv szocidlis munka, vagy az alapsziikségletek kielégitésének szempontja.
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